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RELATORIO PARA AVALIACAO

NOME DA INSTITUICAO: Rede Alub de Educacio

SEGMENTO: Educacédo Bésica

CATEGORIA: Gestao Administrativa e de Comunicacao

TITULO DA PRATICA: Trilha de Aprendizagem para Formacgdo de Educadores

1. PRATICA EFICAZ DE GESTAO EDUCACIONAL
1.1. Historico da Prética Eficaz.

O programa surgiu da necessidade de fechar lacunas deixada pelas universidades
guando se trata de formacao de profissionais para a area de educacao.

Percebemos que os profissionais ndo entendiam que a sua profissdo, enquanto
educador, deveria ir além da funcdo designada na carteira de trabalho, pois é também uma
fungdo social, impactando diretamente o comportamento e escolha de seus clientes
primarios — os alunos. Além disso, questdes inerentes as atribuicbes do seu contrato de
trabalho ndo eram dominadas por mais de 70% dos colaboradores, como entender o
processo de aprendizagem, dominar as modernas técnicas de ensino para alcancar essa
nova geracao e como avaliar de forma criativa e motivadora. E mais, como se relacionar com
a comunidade escolar, ser empatico, trabalhar de forma multidisciplinar e tantas outras
demandas da educacéo do século XXI.

Focamos em elaborar uma trilha de aprendizagem ldgica e continua, realmente
interessados na preparacdo, mesmo que leve alguns anos. Nao gostariamos de tratar as
necessidades todas de uma s6 vez, tdo pouco abordando o tema somente no inicio do ano
letivo, pois assim ja sabemos que néo funciona. Queremos mesmo ensinar, capacitar, tornar
o educador reflexivo de sua pratica, com oportunidade de mudanca e aprimoramento de um
mesmo tema durante todo o ano letivo.

As ac0es tiveram inicio em fevereiro de 2017 e, agora, em janeiro de 2019 realizamos
a primeira atividade do 3° ano de trilha de aprendizagem.

1.2. Objetivos da Prética Eficaz.
Promover formacédo continuada aos educadores da Rede Alub, por meio de trilha de
aprendizagem, buscando exceléncia no processo de ensino e aprendizagem.

1.3. Publico Alvo Atingido
10, Professores (regentes, assistentes, auxiliares e estagiarios)
2°. Diretores escolares
3°. Equipe técnica (coordenadores pedagodgicos, orientadores educacionais,
psicélogos escolares e secretarias escolares)
40, Equipe administrativa (bedéis, monitores disciplinares, auxiliares
administrativos e servigos gerais)
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1.4. Descrigéo das Atividades Implantadas.
1° TEMA - 2017: A funcéo social do educador
Formacdes Coletivas
e Julho: Semana Pedagdgica — Palestrante Learice Barreto Alencar

Oficinas diversas sobre aula nota 10 com foco no aluno.

Formacdes por Area

GESTAO ESCOLAR - EQUIPE TECNICA
e Desenvolvimento de Equipe — O gestor como facilitador dos processos escolares.

PROFESSORES
e Oficinas: O professor como agente de mudanca social (sabados formativos).

ADMINISTRATIVOS
e Oficina: Meu papel na escola

2° TEMA - 2018: Como se aprende (Agora que o educador sabe de sua funcéo social, €
preciso compreender como o aluno aprende para que realize seu trabalho com exceléncia).

Formacdes Coletivas

e Janeiro: 12 Semana Pedagogica — Palestrante Leonor Guerra
Oficinas diversas
e Julho: 22 Semana Pedagdgica — Palestrante Evelise Portilho

Troca de experiéncias dos trabalhos realizados na escola considerando
o tema Como se aprende.

Formacdes por Area

GESTAO ESCOLAR - EQUIPE TECNICA
e Desenvolvimento de Equipe — Equipes Multidisciplinares

PROFESSORES
e Oficinas metodologias de aprendizagem (sdbados formativos)

ADMINISTRATIVOS
e Oficina: Eu sou um educador
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3° TEMA - 2019: Como devo ensinar (Agora que o educador sabe de sua funcao social e
como o aluno aprende, € preciso compreender como deve ensinar para que consiga realizar
seu trabalho com exceléncia).

Formacodes Coletivas

e Janeiro: 12 Semana Pedagdgica — Palestrante José Motta
Oficinas diversas de metodologias ativas de aprendizagem e edtechs.
e Julho: 22 Semana Pedagdgica — Palestrante José Motta

Troca de experiéncias sobre trabalhos realizados na escola
considerando o tema Como devo ensinar.

Formacdes por Area

GESTAO ESCOLAR - EQUIPE TECNICA
e Desenvolvimento de Equipe — Gestao do processo pedagogico.

PROFESSORES
e Oficinas técnicas didaticas (sabados formativos).

ADMINISTRATIVOS
e Oficinas: Como abordar o meu cliente para que entenda a importancia do meu
trabalho.

2. LIDERANCA
2.1. Equipe Envolvida com a Pratica
Area: Geréncia Educacional
Cargos:
1. Gerente Educacional
2. Coordenador Geral Pedagogico
3. Coordenador Geral Discente
4, Coordenador Geral Administrativo

2.2. Participacao da Alta Direcéo

A presidéncia e diretorias da Rede sdo participantes ativos do processo de
desenvolvimento humano.

A presidéncia é presente nas atividades macros, sempre com uma palestra de
conscientiza¢do do nosso compromisso social.

A diretoria de ensino é responsavel por toda idealizacédo, implementacao e supervisao
do programa de desenvolvimento humano.

A diretoria financeira, por ser educador, tem um compromisso or¢camentario de
garantir a realizacao de ampla formacao para os profissionais da Rede.
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3. FOCO

3.1. Clientes

3.2. Docentes/Funcionarios — tendo em vista que sdo 0s maiores envolvidos no processo de
ensino e aprendizagem, além de estarem mais proximos dos nossos clientes priméarios — os
alunos.

3.3. Administrativo — tendo em vista que se relacionam diariamente com nossos clientes
primarios — alunos e secundérios — pais e/ou responsaveis, colaboradores diversos e
comunidade escolar, sendo uma escola, precisam compreender como nossa principal
atividade acontece.

3.4. Econbmico-Financeira

3.5. Académico

3.6. Comunidade

4. RESULTADOS
4.1. Formas de Avaliacao
a) indicar se foi feito levantamento de necessidades ou avaliagdo prévia antes da
implementacéo.

Em 2017 iniciamos conversas por setores, conhecendo a visdo de cada colaborador
a respeito da instituicdo, como gostaria de crescer nela e de que forma poderiamos auxilia-
los em sua formacéo para melhoria do seu desempenho profissional.

Porém, ndo ha registro desta acdo para comprovarmos o que levantamos.

b) indicar e apresentar (se houverem) os instrumentos utilizados (questionarios, pesquisas,
entrevistas, etc.) e periodicidade de aplicacéo.

No ano de 2018 comecamos a aplicar avaliacdes de desempenho semestralmente, o
instrumento nos mostra o historico de desempenho do empregado, o indice de engajamento
e busca por desenvolvimento, além de oportunidade de orientacéo profissional.

Ver ANEXO 1.

4.2. Orcamento — apresentar o orcamento envolvido com a pratica eficaz quantificando o
valor investido ou se existe um budget especifico.

A politica da Rede é gue seja investido 3% do lucro liquido da empresa em
desenvolvimento humano, porém, gastamos menos de 1%, tendo em vista que neste
programa especificamente precisamos mais dos recursos internos do que externos.
Utilizamos mao-de-obra externa para iniciar, para abrir o estudo do tema principal, a
continuidade durante o ano é feito por profissionais internos com competéncia para tal.

4.3. Analise financeira — indicar e apresentar (se houverem) indicadores de retorno sobre o
investimento.
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4.4. Indicadores académicos — indicar e apresentar (se houverem) indicadores relacionados
a melhoria académica.

Indicador: indice de rendimento dos alunos com base no Regimento Escolar
Periodicidade: Trimestral

Formula de apuracéo do indicador: (Niumero total de alunos no EFlI com média inferior 6,0/100,
EFIl1 6,0/100 e EM 6,0/100).

Método: A escola devera encaminhar um relatério de desempenho dos alunos, por componente
curricular apontando, por meio de consolidacdo de dados, os que estdo abaixo da média

regimental e acima desta média.

Fonte: Planejamento Estratégico 2017-2020

A Rede Alub tinha um indice de reprovacdo em torno de 20%, no decorrer do primeiro
ano do programa trabalhamos a funcdo social do educador, no segundo ano - 2018,
submetidos a muita formacéo e entendimento de como se da o processo de aprendizagem,
caimos para 4% e 2%, respectivamente.

4.5. Indicadores de produtividade e/ou de satisfacdo dos colaboradores — indicar e
apresentar (se houverem) indicadores relacionados a gestao de pessoas.

Temos uma coletanea dos relatos de colaboradores sobre o programa. Alguns podem
ser lidos no Anexo IlI.

4.6. Indicadores de satisfacdo de clientes — indicar e apresentar (se houverem) indicadores
relacionados a satisfacdo dos clientes da institui¢ao.

4.7. Indicadores de captacdo de clientes — indicar e apresentar (se houverem) indicadores
relacionados ao aumento do numero de alunos.

Indicador: indice de captacdo de alunos baseado na experiéncia de clientes
Periodicidade: Anual

Formula de apuracédo do indicador: (Numero de alunos matriculados por indicacéo baseados

na experiéncia de um cliente).

Método: O setor de matricula devera registrar no sistema RM como o cliente soube da escola, o

motivo da escolha e qguem o indicou.

Fonte: Planejamento Estratégico 2017-2020
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Tivemos 481 novas matriculas para 2019, vindas por indicacdo de pais e professores
pelo fato de o processo de aprendizagem ser referéncia de sucesso.

4.8. Resultados obtidos junto & comunidade — indicar e apresentar (se houverem) indicadores
relacionados aos resultados de responsabilidade social.

4.9. Indicadores de sustentabilidade — indicar e apresentar (se houverem) indicadores
relacionados a economia, ao meio ambiente e a sociedade.

4.10. Impacto na marca da instituicdo - relatar qual foi o impacto institucional da Pratica na

marca da instituicdo de ensino.

pré-
vestib
aluk

i

Reconhecimento da comunidade brasiliense como empresa preocupada com o ensino
e com o melhor custo-beneficio do Distrito Federal — Prémio Top of Mind.
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4.11. Outros indicadores de resultados organizacionais — indicar e apresentar (se houverem)
indicadores tangiveis e ndo tangiveis apurados durante a avaliacdo da pratica eficaz e ndo
contemplados nos itens anteriores.

Como forma de reconhecer o trabalho desenvolvido pelos professores com base no
gue foi estudado durante o ano e aplicado em sala de aula, criamos o Prémio Educar
Transforma. Premiamos as melhores préaticas desenvolvidas em sala de aula e possiveis de
serem replicadas na rede.

Abaixo um cartaz de chamamento para a 22 edicdo e no Anexo Ill um dos projetos
finalista do Educar Transforma 2018 — 22 Edicao.

TRANSFORMA 2018 |

Inscricoes:

Regulamento disponivel no site da Rede Alub.

Néao fique de fora. Tire a sua ideia do papel!

colegio
alub
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5. LICOES APRENDIDAS
Acertos

v

A elaboracédo da trilha de aprendizagem ao invés de fragmentar o conhecimento foi
uma forma de construir o conhecimento e levar a um convencimento e mudanca de
praxis;

A aprendizagem em servigo foi mais efetiva do que palestras tedricas ou ensino a
distancia, pois proporcionou aprender e aplicar imediatamente;

Oportunidade na 22 Semana Pedagdgica do ano para troca de experiéncias, para
demonstrar, partilhar com os pares, como aplicou o que aprendeu e que resultados
obtiveram;

A aprendizagem “mé&o na massa” deve ser privilegiada ndo sé para alunos, mas para
profissionais também. A teoria muitas vezes ndo representa a pratica, é preciso ver
como faz para aprender e aplicar. Entdo, proporcionamos mao na massa para
aprender e colhemos resultados extraordinarios;

Capacitacdo para todos e ndo para poucos, iSso trouxe engajamento, sentimento de
pertenca e valorizagao;

Dar a todos o titulo de educador e trata-los como tal, oferecendo formacéo para
empoderamento neste papel, também trouxe uma compreensao maior da escola e de
sua funcéo no processo de ensino e aprendizagem.

Grande numeros de oficinas ao mesmo tempo, deixando os colaboradores confusos
sobre o0 que participar, causando esvaziamento em algumas atividades;

N&o foi feito todos os registros das avaliagdes das atividades, oficinas e palestras;
Escolha do turno das atividades, pois aquelas realizadas no fim do turno de trabalho
causaram baixo rendimento;

Baixo investimento em literatura técnica para oferecer apoio ao colaborador que
guisesse estudar em seu ambiente de trabalho;

N&o associar a formacao do colaborador, sua busca por melhoramento a avaliagao
de desempenho.

6. ACOES DE CONTINUIDADE

No proximo ano, 2020, finalizaremos a nossa primeira trilha de aprendizagem.

Planejamos fazer uma nova acdo para levantamento de necessidades e gaps de
aprendizagem que impactam no trabalho educativo no segundo semestre de 2020, para,
entdo, iniciarmos a elaboracéo da 22 trilha de aprendizagem.

A 12 trilha de aprendizagem finaliza no ano de 2020 com a seguinte organizacao.

4° TEMA - 2020: Como devo avaliar (O educador sabendo de sua funcéo social, como o
aluno aprende e como devo ensinar para que haja aprendizagem, é preciso capacitar para
bem avaliar e o trabalho seja realmente traduzido nas avaliagdes).
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Formacdes Coletivas
e Janeiro: 12 Semana Pedagdgica — Palestrante ainda ndo definido
Oficinas diversas de metodologias de avaliagéo.
e Julho: 22 Semana Pedagdgica — Palestrante ainda ndo definido

Troca de experiéncias sobre trabalhos realizados na escola
considerando o tema Como devo avaliar.

Formacdes por Area

GESTAO ESCOLAR - EQUIPE TECNICA

e Desenvolvimento de Equipe — Gestédo do processo pedagdgico.

PROFESSORES

e Oficinas técnicas didaticas (sabados formativos).

ADMINISTRATIVOS

e Oficinas: Como abordar o meu cliente para que entenda a importancia do meu
trabalho.
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AVALIACAO DE DESEMPENHO

CARGO

PNGE

Nome do Empregado:

Data Admissao:

Data da Avaliagao:

Competéncias

Possui a
Competéncia

Possui em parte a
Competéncia

Necessita
Desenvolver a
Competéncia

Orientagao para Resultados — Concentra-se nos resultados a
serem atingidos, assume compromisso.

Comprometimento — Capacidade de disponibilizar todo o
potencial a favor do alcance dos resultados e metas da
equipe e da instituicao.

Iniciativa — Agir espontaneamente e imediatamente.

Resiliéncia- Capacidade de flexibilidade e adaptabilidade
rapida a situagdes inesperadas. Apto a responder
prontamente as mudangas e tem facilidade para resolver
problemas e adversidades.

Fidelidade — Capacidade de estabelecer e desenvolver
relagdes de confianga. Leal, honesto e verdadeiro.

Proatividade — Soluciona e se antecipa aos problemas.

Criatividade — Capacidade de criar coisas novas.

Pontualidade/Assiduidade — Chega no horario e nio falta ao
trabalho.

Cumpre normas — cumpre as normas da organizagdo como
uso de uniformes, uso de equipamentos.

Planejamento e Organizagao — Capacidade de organizar e
estabelecer ordem de prioridades as tarefas, mesmo diante
de situagdes adversas, e otimizar procedimentos em favor da
eficacia de resultados.

Etica e Postura — Apresenta comportamento ético e postura
imparcial e discreta mantendo o sigilo quando necessario.

Assertividade — Habilidade de se comunicar, relacionar de
forma afirmativa, positiva e auténtica. Saber afirmar e firmar
sem ser agressivo ou passivo.

Comunicac¢do — Capacidade de interagdo com os colegas de
trabalho na transmissdao de informagdes.

Escutar — Capacidade de escutar o outro com receptividade,
compreensdo e empatia.

Relacionamento Interpessoal — se relaciona bem com seus
pares, equipes, superiores e com o cliente externo e interno.

Trabalho em Equipe — capacidade de interagir com os
demais membros da equipe.

Conhecimento tedrico e pratico — Conhecer a proposta
pedagdgica o regimento escolar e os processos utilizados
pela instituicdo

Ponderagdo — Se adequar as regras e normas considerando
as consequéncias, sabendo realizar bons julgamentos e
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escolhas assertivas. Refletir e considerar os resultados antes
de uma decisdo.

Autocontrole- Ter equilibrio emocional e dominio préprio.

Competéncias a serem Desenvolvidas ou Aperfeigoadas

Recomendagdes:

Assinatura do Avaliador:

Observagoes do Avaliado:

Assinatura do Avaliado:

Assinatura do Diretor Escolar:

|
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ANEXO Il — Depoimentos

Diretora: Sandra Ferrari
Unidade: Guara

Comecei a trabalhar no Colégio Alub em abril de 2017, nesse periodo a Rede estava trabalhando
a funcéo social do educador resgatando seu valor profissional. A valorizagédo da funcéo docente
é tarefa fundamental. Sempre foi. Tarefa inadiavel e renovavel.

Compreendi os sentimentos proprios de educadora dedicada a ensinar e educar. Aprendi a ouvir
os professores, aprendi a avaliar um professor, entendi 0 que esperar de um professor, tomei
consciéncia do que os professores esperavam de mim, percebi que precisava saber em que
condicbes os professores desempenham melhor a profissdo, aprendi com os melhores
professores os caminhos para formar professores melhores.

A tarefa nédo foi facil e exigia paciéncia e competéncia para que os resultados comecassem a
aparecer.

Em 2018 trabalhamos: Como se aprende. A fala da pedagoga Evelise Portilho ficou marcada em
mim “E fundamental pensar em como cada um aprende, incluindo os professores e a propria
instituicdo. A gente s6 consegue dar conta do aprendizado do outro quando d& conta da propria
aprendizagem. Aprendizado ndo é s6 cognicdo, mas também relacdo e emocdao. Por isso € tdo
complexo. Por isso que o nosso desafio, como educadores, é aprender a ensinar o aluno a
aprender”.

Uni mais um desafio e me senti mais segura e preparada.

Nesse ano estamos trabalhando como devo ensinar — metodologias ativas. O principal objetivo
deste modelo de ensino é incentivar os alunos para que aprendam de forma autbnoma e
participativa, a partir de problemas e situacdes reais. O desafio é que o0 estudante esteja no centro
do processo de aprendizagem, participando ativamente e sendo responsavel pela construcao de

conhecimento. E que grande desafio esse é!

Estou empenhada e individualmente motivada para inserir esse aprendizado no ambiente escolar.
Percebo, nesses primeiros dias de aula, a mudanca no perfil dos nossos alunos que estédo
proativos, envolvidos em atividades complexas, comecando a tomar decisdes e avaliando os
resultados, experimentando inlmeras possibilidades de mostrar sua iniciativa e criatividade.

Acredito totalmente que no ano de 2020, onde trabalharemos como devo avaliar, estaremos
prontos para valorizar a participagdo efetiva dos alunos na constru¢cdo do conhecimento e no
desenvolvimento de competéncias para possibilitar que nossos alunos aprendam em seu préprio
ritmo, tempo e estilo, por meio de diferentes formas de experimentacdo e compartilhamento,
dentro e fora da sala de aula, com mediagdo de docentes inspiradores e a unido de todas as
possibilidades do mundo digital.

Eu sou Alub!
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Coordenadora Pedagogica: Luara Monique
Unidade: Gama

No final de 2016 recebi uma ligacao de um amigo préximo informando que o Colégio ALUB havia
aberto um processo de selecdo para professores. Nado pensei duas vezes em fazer a minha
inscricdo e concorrer a vaga, pois estava desempregada e com dois filhos para sustentar junto ao
meu esposo. Recebi a ligacdo que havia passado no processo seletivo e agendamento para
segunda etapa, aplicacdo de aula perante aos coordenadores e diretores da Rede. Na data
marcada, o coragdo palpitava e a emoc¢do ndo me deixava conter o nervosismo. Para 0 meu
desespero, travei na hora da aula, deu branco no planejamento e chorei. A Equipe que me
avaliava sempre prestativa e solidaria a minha ansiedade, agradeci pelo acolhimento e ali sabia
gue havia perdido a minha chance. O Colégio Alub sempre confiou em meu potencial, comecei
na Rede como professora auxiliar, fui Orientadora Educacional por dois anos e atualmente estou
no cargo de Coordenadora Pedagoégica com muito orgulho! 2017 foi um ano magico, onde
pudemos ver a valorizagdo de um profissional na empresa. Aprendemos a valorizar cada vez mais
o educador no contexto escolar, afinal todos os membros de uma equipe escolar sdo educador.
Em 2018 foi 0 ano de estudar e aprofundar os nossos conhecimentos como os alunos aprende,
recebemos varios palestrantes, cursos ricos em informacdes para capacitar o profissional.
Comecamos 2019 com as metodologias ativas voltadas para como se ensina, logo na semana
pedagoégica pudemos perceber como este ano sera fantastico. Palestras que ficamos ouvindo
sem ver a hora passar, professores inspiradores, preocupagdo com O nosso bem-estar,
investimentos em nossa trajetdria! Aqui deixo o meu profundo e sincero obrigada a Rede Alub,

por confiar em meu trabalho e investir cada vez mais na minha formagéo.

Psicélogo Escolar: Lohane Feitosa

Unidade: Vicente Pires

"A formacdo continua do educador, embasada nas tematicas apresentadas, me torna uma
profissional mais preparada para lidar com o dia a dia na escola. E de fundamental importancia
compreender o aprendizado por diversos angulos da comunidade escolar: como o aluno aprende
e como o professor ensina. Desse modo, receber essa capacitagdo me possibilitou melhores
planejamentos e intervengbes na dindmica de aprendizagem, afinal, estamos trabalhando
afinados com o mesmo nivel de conhecimento, muitas vezes eu utilizo exemplos citados nas
palestras e trechos dos livros no didlogo com os professores, o que permite melhor compreensao

sobre determinados casos e engajamento nas aulas".
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Professor: Fabio Willamy
Unidade: Ceilandia

Trabalhar com a formagé&o do ser humano, como professor, sempre foi 0 meu desejo. Com
0 passar do tempo, entender que esse trabalho é, na verdade, uma misséo foi uma descoberta.
A oportunidade de ir além do conhecimento formal da Lingua Portuguesa e estabelecer, no dia a
dia da sala de aula, a construcdo de vinculos com os alunos passaram a ser indissoltveis. Em
2017, a Rede Alub fez valer essa experiéncia, quando se buscou o resgate do valor do docente.

Em 2018, com as palestras voltadas a tematica de “como se aprende”, pude entender de
que maneira o aluno absorve o contetdo. Foi 0 momento de redimensionar a pratica de sala aula
— deixar a mentalidade do MEU modo, para me lancar ao modo DO ALUNO. E outro paradigma,
um convite a renovagao, a mudanca. E se me permito esse cambio — obviamente, para algo
melhor — transformo tudo ao redor, inclusive a cultura do universo pedagogico do qual faco parte,
ndo s6 como regente, mas com a autonomia do aprender a aprender.

Esse desafio continuo de me reformular e me autovalorizar — consciente pleno do valor
social de minha funcao — aliado a busca perene por técnicas de ensino, sempre aberto a aprender
e reaprender, desemboca, neste ano de 2019, no entendimento de “como devo ensinar’. O uso
de metodologias ativas instiga este professor a, mais uma vez, rever seus proprios métodos. “Sera
que vai dar certo?” “Sera que conseguirei?” O ano mal comecgou, mas bastou a primeira semana
de aula para que as nuvens de davida se dissipassem.

Assim, seguir essa nova trilha é ter a certeza de que ela apenas esta no comeco — ou se
mostra como eterno recomeco, ndo importa se tenho 25 anos de docéncia — ha sempre o que
aprender e aprender. A maxima socratica do “sd sei que nada sei” coloca-me na posicao do
humilde aprendiz, que se vé nessa estrada, avido por transforma-la em caminho.

Obrigado.
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Professor: Ana Karoline
Unidade: Taguatinga

Vivenciar a formacdo continuada docente na Rede Alub nos Gltimos trés anos tem sido uma
experiéncia muito gratificante, ja que de maneira rapida e efetiva consegui colocar em pratica varias
propostas ensinadas.

A formacéo ocorreu em forma de trilhas de aprendizagem, onde eu, como educadora, consegui ver
claramente que muita coisa abordada estava proxima a minha realidade e como as palestras eram ofertadas
para toda a escola, pude contar com o apoio da equipe pedagogica para aplicar e vivenciar novas
metodologias de ensino.

Em 2018, uma das palestras mais motivadoras foi da professora Evelise Portilho, que esclarecia a
maneira como aprendemos. Essa palestra enfatizava estilos de aprendizagem e como podemos influenciar
nosso aluno com a nossa maneira de aprender. Reflexdo foi a palavra-chave, para mim, para essa trilha de
2018.

Foi quando em 2019, abordou-se “ como eu devo ensinar” e afirmo que foi um gas e tanto para
mim e para toda equipe. Com profissionais altamente qualificados (professor Motta arrasou!), relatou-se a
importancia das metodologias ativas e como aplica-las em sala de aula. Foi a trilha em que deu mais
vontade de colocar os conhecimentos adquiridos ja no primeiro dia de aula.

Além disso, a escola nos motiva a aplicar novas metodologias, escrevendo, coletando dados e
registrando através de projetos como podemos transformar a educacao através do Educar Transforma,
projeto pelo qual j& fui premiada dois anos seguidos e me sinto pronta e entusiasmada para escrever pelo
terceiro ano seguido.

Enfim, aprender, aplicar e compartilhar tem sido uma trilha que me desconstruiu um pouco, mas
com a certeza que posso ser uma educadora cada vez melhor.
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Anexo lll — Projeto finalista do Educar Transforma 2018
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Prémio Educar Transforma
2% edicéo

Ana Karoline Maia Matos

Categoria: individual

Geometria Molecular: construcdo de moléculas em 3D — Uma proposta didatica
de Quimica para o Ensino Médio

Segmento: Ensino Médio

Proposta aplicada na rede ALUB, unidade do Pistdo Sul, realizada
sob supervisdo da coordenagdo pedagdgica com adaptacdes para o
ano letivo de 2018 e 2019.

BRASILIA —DF

NOVEMBRO -2018
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Ensinar a aprender so é valido, quando os educandos aprendem a aprender ao
aprender a raz&o de ser do objeto ou do contetido. E ensinando biologia ou outra
disciplina qualquer que o professor ensina os alunos a aprender.

Paulo Freire (Pedagogia da Esperanga)
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INTRODUCAO

SO o0s seres que se tornaram éticos podem romper com a ética, sei que
as coisas podem até piorar, mas sei também que € possivel intervir para
melhora-las.

Paulo Freire

O meu interesse pelas préaticas de ensino que se baseiam em abordagens tematicas surgiu no
inicio da minha graduacéo e continuou durante o mestrado ao participar de disciplinas que abordavam
questBes relacionadas ao processo de ensino e aprendizagem. Porém na pratica docente percebi que
fazer essas relagdes nem sempre € uma tarefa facil para o professor.

A minha motivacdo para utilizar novas propostas de ensino partiu da necessidade de
proporcionar um ensino diferenciado aos meus alunos do ensino médio, mostrando a importancia da
educacdo cientifica, da vinculacdo dos conteddos com a realidade discente e a importancia da educacgao
sociocientifica para a formagdo de um cidaddo consciente.

Durante uma capacitacdo na escola, ao estudar sobre metodologias ativas e como se aprende
(Evelise Portilho), me fez refletir a importancia de colocar o aluno como protagonista no processo de
aprendizagem e em seguida planejei trabalhar algo novo dentro do meu contexto de ensino.

Fica evidente que quando o conteudo faz parte da realidade do aluno, a aprendizagem se torna
mais significativa para o estudante, como relata diversos autores na area de ciéncias.

Portilho (2011) afirma que quanto mais o professor variar seus estilos de ensinar, mais chance
dard ao aluno, que apresentam diferentes estilos de aprender, em obter sucesso na aprendizagem
académica.

Com essa abordagem ja trabalhei diversas aulas tematicas, tais como:

e Estudo dos gases e poluicdo atmosférica
e Plantas medicinais e cinética quimica
e Funcdes Organicas presentes nas drogas naturais e sintéticas

e Combustdo e controle de incéndios

Ha entdo a necessidade de modificar o ensino atual, buscando assim a incorporacdo do
conhecimento quimico ndo de uma forma fragmentada, mas sim mais articulada e proxima da realidade
do aluno.

Fourez (1995) destaca que durante a sua evolugéo, a ciéncia pouco a pouco apagou as suas

origens e esqueceu que as questdes do cotidiano que a fizeram surgir e comecou-se acreditar que tudo
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depende de raciocinios que podem ser os mesmos em qualquer lugar e supde que o discurso cientifico

obedece a uma racionalidade independentemente de qualquer época.

Entdo. Chalmers (1993) propde-se a fazer uma introducdo as opinides modernas sobre a

natureza da ciéncia:

Hé& abundéncia de provas na vida cotidiana de que a ciéncia é tida em alta conta, a
despeito de um certo desencanto com ela, devido a consequéncias pelas quais alguns
a consideram responsaveis, tais como bombas de hidrogénio e poluicéo [...]. Assim
fazendo, eles esperam insinuar que sua afirmacdo € particularmente bem
fundamentada e talvez esteja além de contestacdo. (CHALMERS, 1993, p. 17).

O livro Educacdo em Quimica — Compromisso com a Cidadania de Santos e Schnetzler (1997)

foi um dos pioneiros no Brasil a ressaltar o ensino de Quimica inserido no contexto social com enfoque

em CTS.

[...] O ensino através da ciéncia, na qual se enquadra o ensino CTS, refere-se a
preparacdo de cidadéos, a partir do conhecimento mais amplo da ciéncia e de suas
implicacBes para com a vida do individuo. Ja o ensino para a ciéncia refere-se a
formacdo especialista em ciéncia, por meio do conhecimento cientifico geral,
necessario para a sua atuagéo profissional. (SANTOS e SCHNETZLER, 1997, p.64).

Acreditando que o professor tem um papel fundamental na inovagdo do ensino de Quimica,

devemos:

[...] buscar desenvolver estratégias didaticas que representam mudanca na sua pratica
pedagdgica, os professores podem se deparar com um processo de reflexdo sobre suas
concepgbes e sentir um apelo de revisdo das mesmas. Nessa perspectiva, a
disponibilidade dos professores em abrir as suas salas de aulas para novas propostas
didaticas pode ser compreendida como uma abertura para a sua prépria formacao. Por
essa razdo, consideramos que aspectos levantados neste trabalho constituem um ponto
de partida importante para a discussdo, com esses professores, no processo de
elaboracdo e planejamento de abordagens didaticas a serem aplicadas em suas salas
de aula. (FIRME; AMARAL, 2008, p.267).

Portanto, desejo mostrar por meio da minha proposta didatica que mesmo diante de um

contexto desfavoravel, onde os alunos tendem a ter dificuldade em Quimica, pretendo desmistificar

que esse componente esta desvinculado a nossa realidade e através da construcdo de modelos, podemos

facilitar o entendimento de diversos conteddos
Auler (2007) destaca:

[...] defende-se a necessidade de mudancgas profundas no campo curricular. Ou seja,
configuragdes curriculares mais sensiveis ao entorno, mais abertas a temas, a
problemas contemporaneos marcados pela componente cientifico-tecnologica,
enfatizando-se a necessidade de superar configuragcbes pautadas unicamente pela
I6gica interna das disciplinas, passando a serem configuradas a partir de
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temas/problemas sociais relevantes, cuja complexidade ndo é abarcavel pelo viés
unicamente disciplinar. (AULER, 2007, p.3).

O conteudo escolhido foi Geometria molecular, trabalhado no 2° ano do Ensino Médio. E um
conteldo que os alunos apresentam dificuldade, sendo assim a proposta inicial foi mostrar a
importancia da geometria molecular para a Ciéncia e Tecnologia e em seguida propor a construcéo de
moléculas em 3D.

Tal conteudo estéa relacionado no PCN, é cobrado no PAS e ENEM, e a abordagem trabalhada
esta de encontro com a estrutura conceitual da BNCC de Ciéncias da Natureza para o Ensino Médio
onde esta ancorada na proposicdo de uma educacdo em ciéncia que proporcione ao educando o

desenvolvimento do letramento cientifico, conforme as gerais da BNCC.

As 10 Competéncias
Gerais da BNCC

PROPOSITO

3
“ Contribuirpara a construgio
ok uma sockdade maks dica,
danocitica, Rppansdval sustentival
2 soldéria, qua respatia @ promava
|p dvarsidade o oz diatios
humancs, sam preconceitos
do qualquer natureza.

AUTOCONHECI-
MENTO E
AUTOCUIDADO

Imagem 1- Habilidades Gerais da BNCC
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2- SINTESE DA ACAO

Ensinar, portanto, é estar comprometido com o outro (com o
aluno), um ser de possibilidades, dificuldades, necessidades,
como todos os humanos. PORTILHO, Evelise, 2011.

A proposta didatica foi aplicada no ALUB na unidade de Taguatinga Sul, escola em que
ministro aula ha quase 9 anos e tenho um vinculo positivo com todos os meus estudantes.

Inicialmente apresentei a proposta para a coordenadora Denize Marques para relatar sobre
como seria aplicado o projeto e em seguida tivemos a ideia de fazer a exposi¢do na reunido de pais.
Tive total apoio da coordenacado e da direcdo.

Compartilhei o projeto com alguns colegas da cadeira de Quimica, porém ndo tivemos a
aplicacdo em outras unidades da rede.

O contetdo de Geometria Molecular ¢ aplicado para 0 2° ano do Ensino Médio, conforme PCN,
matriz curricular do PAS e livro didatico utilizado na rede.

Esse contetdo € importante, pois a geometria molecular € um parametro fundamental para a
determinacéo das propriedades das substancias, tais como polaridade, ponto de fusdo e ebuli¢do, dentre
outras e contribui para definirmos o tipo e intensidade de forcas de atracdo intermoleculares e assim,
entendermos algumas caracteristicas apresentadas pelos compostos, bem como o valor de algumas
constantes fisicas.

Inicialmente foi ministrada uma aula dial6gica sobre a importancia da Ciéncia e Tecnologia
para a sociedade e educacéo cientifica, onde foi explorado o conhecimento prévio dos estudantes e de
maneira construtiva falou-se sobre como acontece a construcdo de um modelo cientifico e como
acontece a disposicdo dos atomos em uma molécula (TEORIA DA REPULSAO DOS PARES
ELETRONICOS DA CAMADA DE VALENCIA).

A geometria molecular esta associada ao formato espacial que as
moléculas assumem devido ao arranjo espacial dos atomos
ligados e dos pares eletrdnicos isolados. O tipo de geometria
apresentada por cada molécula é resultante da natureza das
ligacOes e dos constituintes. As geometrias moleculares também
contribuem na determinacdo dos odores, sabores e atividade de
alguns farmacos (SHRIVER; ATKINS, 2006)

Falamos sobre a importancia de conhecer a forma 3D de uma molécula para:
e Interacdo dos fa&rmacos no organismo

¢ Nanotecnologia
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Uso de fertilizantes adequados para determinado solo

Geometria molecular e solventes adequados na industria

Imagem 2: Inibidor linear co-cristalizado com HIV protease

Com base no modelo cientifico trabalhado, foi entdo, abordada os principais tipos de

geometria, fazendo um vinculo com o estudando dos angulos na matematica.

.H b ‘:. -
Bé $ ~ F.' ‘ = o'N'o P ,
H ) 104" 34 3 H 0
F o
BeH, - Inear H,0 - angular BF, - igonal plans NH, - piramidal trigonal
Sp sp sp sp?
- g o 3 -
(:: g Cl., : ) © F'-é' J ‘ 1"'\0
LA J 0 l T i/
H -~ H o 3 ."? it F. - o
CH, - tetraddrica PCL - bipirmide trigonal SF, - octaédrica
Sp)d Sp’d:

Sp]
Imagem 3:

https://app.uff.br/riuff/bitstream/1/5030/1/Disserta%C3%A7%C3%A30%20Ana%20Paula%20Medeiros.pdf

Em seguida, utilizando um modelo molecular, montei, juntamente com os alunos, montamos a

geometria molecular de algumas substancias.


https://app.uff.br/riuff/bitstream/1/5030/1/Disserta%C3%A7%C3%A3o%20Ana%20Paula%20Medeiros.pdf
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Imagem 4: modelo molecular -
https://www.google.com.br/search?biw=1517&bih=730&tbm=isch&sa=1&ei=cgsAXLIWCMSTfwAT
x5qngBQ&qg=modelo+molecular+&og=modelo+molecular+&gs_I=img.3...10756.13020..13539...0.0
..1.192.1650.3j10......1....1..gws-wiz-img.1JsM-XyJQIlg#imgrc=j8Y IgFsvY 40 TwM:

Em seguida foi solicitado para os alunos, que fizessem um trabalho em grupo, onde
eles montariam uma molécula em 3D (dando preferéncia para materiais reutilizados ou

reciclados) e abordassem os seguintes tépico:

e Aplicabilidade da substancia
e Geometria
e Polaridade

e Forca intermolecular

Utilizando a metodologia de aula inversa, os alunos socializaram com os colegas de
turma o conhecimento adquirido e para finalizar, foi feita uma exposicdo dos materiais na
escola no dia da reunido de pais do
2° trimestre.

E para consolidacdo do
conhecimento, utilizamos o
aplicativo Kahoot para um jogo/

disputa entre os estudantes.
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Imagem 5: estudantes do 2° ano B matutino, apresentando a molécula de CH3Cl

« .

Geome TR

Poragiyy

Imagem 6: estudantes do 2° ano vespertino apresentando a molécula de gas metano.
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Imagem 7: molécula comestivel produzida pelos alunos do turno vespertino.

=
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Imagem 9: game utilizando o aplicativo Kahoot

Imagem 10: exposi¢do no dia da reunido de pais

3- Objetivos

Diante da perspectiva apresentada, o objetivo dessa proposta é aplicar e analisar a abordagem
do contetdo Geometria Molecular em aulas de Quimica do Ensino Médio na Rede ALUB no ano de
2018 na unidade de Taguatinga Sul, visando contribuir com o aprendizado dos estudantes, levantar
sugestdes e a partir da analise do relato da experiéncia, para auxiliar professores da cadeira e da Rede

a utilizarem tal metodologia nas aulas de Quimica do 2° ano.
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Nesse sentido, espera-se também com o desenvolvimento das aulas desta proposta:

trabalhar o ensino de Quimica de forma mais ludica

explicar como os modelos cientificos sdo criados

proporcionar aos alunos, aulas mais dialogicas e problematizadoras;
engajar os alunos em atividades realizadas em grupo.

utilizar a metodologia de aula inversa

analisar a minha pratica docente em sala de aula.

4-Contextualizacéo

Deve-se potencializar a aprendizagem a partir da valorizacdo
do pensamento autdbnomo, criativo e divergente. PORTILHO,
Evelise. 2011

Seria vidvel pensar que, os docentes tendo uma formacao cientifica (Biologia, Fisica, Quimica,

Geologia) e sendo professores de ciéncias, deveriam ter adquirido a habilidade de transmitir uma

imagem adequada do que € a construcdo do conhecimento cientifico, porém isso ndo ocorre tdo

intuitivamente assim.

E trabalhar a construcdo da ciéncia do Ensino Médio é uma dificuldade relatada por muitos

autores, ainda mais quando se decide fazer uma abordagem do tipo sociocientifica, recolocando a

necessidade de estabelecer 0 que se deve entender por uma visdo aceitavel do trabalho cientifico.

Estamos conscientes da dificuldade de falar em uma “imagem correta”
da construcdo do conhecimento cientifico, que parece sugerir a
existéncia de um método cientifico universal, de um modelo (nico de
mudanga cientifica (Estany, 1990). E preciso, entdo, evitar qualquer
interpretacdo desse tipo, situagdo que ndo se consegue renunciando a
falar das caracteristicas da atividade cientifica, mas sim com um
esfor¢o, consciente, para evitar simplificacdes e deturpacdes.

PERES, Daniel Gil, MONTORO, Isabel Fernandez, CACHAPUZ,
Antbénio. Pag 2
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J& Chalmers é totalmente contrério a visdo que alguns tém de que a Ciéncia é totalmente baseada
no método empirico: observacdo = experimentacdo = leis, teorias e postulados. Chalmers defende a
ideia de que, na realidade, ndo ha o método cientifico, mas sim varios métodos e que a Ciéncia nao

parte da observacdo, mas sim da teoria.

[...] Simplesmente ndo existe método que possibilite as teorias cientificas serem
provadas verdadeiras ou mesmo provavelmente verdadeiras. (CHALMERS, 1993,
19).

Por outro lado, Santos (2011, p. 477) mostra que outros enfoques para a educacao cientifica
continuaram a surgir, enquanto alguns autores defendiam a educacédo para a acao social responsavel, a
partir de uma analise critica sobre as implicac6es sociais da ciéncia e da tecnologia, outros passaram a
defender a compreensdo da natureza da atividade cientifica como aspecto central na educacao
cientifica.

Santos e Schnetzler (2003, p.19) afirmam que educar para a cidadania é “preparar o
individuo para participar em uma sociedade democratica, por meio da garantia de seus direitos e do
compromisso de seus deveres” Assim o ensino com enfoque CTS estaria de acordo com tais
concepgoes.

[...] O ensino através da ciéncia, na qual se enquadra o ensino CTS, refere-se a
preparacdo de cidadaos, a partir do conhecimento mais amplo da ciéncia e de suas
implicacdes para com a vida do individuo. Ja o ensino para a ciéncia refere-se a
formacao especialista em ciéncia, por meio do conhecimento cientifico geral,
necessario para a sua atuagdo profissional. (SANTOS,SCHNETZLER, 2003 p.64).

Emerge entdo ao professor o porqué de ensinar ciéncias diante de tantos conceitos como
cultura cientifica, letramento cientifico e alfabetizacdo cientifica. Essas definicdes devem estar bem
esclarecidas para que o docente possa se posicionar em relacdo ao ensino.

No entanto, a necessidade de se adotar uma postura critica com relacdo ao papel da
educacdo, onde esta funcdo ndo deve ser vista de maneira ingénua, como foi colocada pela pedagogia
liberal, considerando que a sua consolidacéo se restringe apenas a instrucao.

Uma visao do jogo de poder presente na sociedade e passa pelas criangas a concep¢ao da
existéncia de um convivio social harménico, o que é antagdnico com a situacdo real atual no conflito
de interesse de classe (ARROYO, 1988, apud SANTOS E SCHNETZLER, 1997).

Da avaliacdo que a participacdo € ampliada a medida que hd uma identidade cultural dos

individuos com as questdes que a eles sdo postas em discussdo, pode-se também correlacionar a
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necessidade de se levar em conta o contexto cultural em que o aluno esta inserido, para que possa
desenvolver a participacdo. Dessa forma torna-se essencial a contextualiza¢do do ensino, de modo que
ele tenha algum significado para o aluno, pois é assim que ele sentira comprometido e envolvido com
0 processo educativo, desenvolvendo a capacidade de participagéo.

Acerca da participacdo ativa dos individuos na sociedade, destaca-se que, além da
educacéo para o conhecimento e o exercicio dos direitos, por meio do desenvolvimento da capacidade
de julgar, é necessaria uma conscientizacdo dos educandos quanto aos seus deveres na sociedade.
Portanto a educacdo tem o papel também de desenvolver no individuo o interesse pelos assuntos
comunitarios, de forma que ele assuma uma postura de comprometimento com a busca conjunta de
solugéo para os problemas existentes.

Quando os alunos se identificam com os conteudos, eles participam e consequentemente
propiciam condi¢bes para o desenvolvimento de sua cidadania. Além de favorecer ao aluno o
desenvolvimento de suas capacidades intelectuais, a educacdo também tem o papel de desenvolver no
individuo a capacidade de pensar e se preocupar com 0s problemas comunitarios, criando a postura de
trabalhar coletivamente para alcancar um bem comum.

Portilno (2011) destaca que a flexibilidade no processo ensino aprendizagem, priorizando
acOes mais humanas e pessoais, favorece a reflexdo e o sentido critico diante de informagdes.

O professor — educador desempenha o papel de selecionar e organizar os temas como
metodologia de ensino adequada a realidade dos alunos e, portanto, os educadores — quimicos sdo
contrarios a padronizacao de propostas de ensino, o que implica a necessidade de desenvolvimentos de
projetos.

Enfim, “professores de Quimica tém o importante papel de auxiliar na constru¢cdo de uma
sociedade democrética, em que a Quimica esteja a servico do Homem e ndo da dominacao imposta
pelos sistemas econdmicos ¢ politicos” (SANTOS e SCHNETZLER, 1997, p. 131). Sendo assim, é
necessario que os professores ndo tenham receio de transformar o ensino de Quimica em um
instrumento de conscientizacdo, nao trabalhar somente os conteddos curriculares estabelecidos, mas

sim veicular valores éticos, ambientais, morais, de defesa da autonomia aos contetidos relacionados.
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5- AVALIACAO
Os alunos foram avaliados durante a apresentacdo dos trabalhos onde analisou-se:

e aqualidade do material construido
e se utilizou material reciclado ou reutilizado
e aimportancia e aplicabilidade da substancia em relagdo a ciéncia e tecnologia
e ageometria molecular
e polaridade, forcas intermoleculares
e oralidade na hora da apresentacéo
Percebeu-se que a maioria doa alunos estava engajada na construcéo da molécula em 3D e que
eles estavam preparados durante a apresentacao.
Muitos estudantes apresentaram os trabalhos para os pais durante a exposi¢éo e ficou evidente
0 entusiasmo de ambos os lados.
Relato uma evolugédo do relacionamento interpessoal e habilidade para trabalhar em grupo.
Durante o game online Kahoot, onde fizemos uma revisdo sobre o conteudo, percebi que a
maioria teve a aprendizagem esperada em relacdo ao contetdo.
Muitos relataram que, no momento da avaliacdo, P1 e P2, acertaram as questdes de geometria

pois recordaram sobre o trabalho e sobre a explanagéo dos colegas.

6- CONSIDERACOES FINAIS

O professor tem um importante papel no processo de formacdo da cidadania quando
provoca a discussdo de problemas sociais e possiveis propostas utilizando a ciéncia e tecnologia para
a solucdo dos mesmos. A abordagem tematica no ensino de Quimica é bastante util, pois envolve o
contexto social, fazendo com que os alunos relacionem suas experiéncias com o conteido estudado em
Quimica.

A dialdgica entre aluno e professor é de suma importancia como propde o curriculo com
aspectos sdciocientificos, interagindo a realidade dos alunos com a Quimica e através de
conhecimentos especificos é possivel promover a responsabilidade social e a tomada de decisdes.

Com a proposta do tema Geometria Molecularm Ciéncia e Tecnologia ,é possivel trabalhar
todos esses aspectos, desde da busca de integracdo da producdo de farmacos mais eficientes até a

identificacdo da geometria em si.
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Ressalta-se também que com a metodologia ativa a aprendizagem pode ser mais significativa,
promovendo além da aquisi¢do de conhecimento, outros valores como trabalhar em grupo, empatia,
pensamento critico, utilizacdo de trabalhos maunais e importancia da pesquisa em Ciéncia.

Enfim, é importante que os professores de Quimica busquem fugir do tradicional e procurem
inovar, contextualizando com temas geradores, promovendo debates, mostrando como a ciéncia e a
tecnologia estdo presentes na vida, tudo isso com o objetivo de uma aprendizagem significativa, criar

um consumidor critico e um cidad&o capaz de participar ativamente na sociedade.
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Anexo IV — Diversos
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2018
focona
aprendizagem

2° Semana Pedagogica 2018

19/07- 8h as 12k
Palestra Evelise Portilho
Tema: Estilos de Aprendizagem
Local: Sesi Taguatinga
19/07 - 14k as 1730
Tema: Troca de Experiéncias
14h - Asa Norte
14h30 - Ceilandia
15h - Gama
15h30 - Guara
15h30 - Vicente Pires Il
16h - Taguatinga Sul
16h30 - Taguatinga Norte
17h - Vicente Pires |
Local: Sesi Taguatinga

20/07- 8h as17h
Pitagoras

Tema 1: Formagao para uso do material - Infantil e Fundamental
Tema 2: Gestao em sala de aula - Médio - 8h

Tema 3: Analise de dados do ENEM - Médio - 14h

Local: Guara

21/07- 8h as 12k

FitKids
Tema: Educacao Alimentar - Infantil e Fundamental |
Local: Auditorio Alub Guara

& colégio alub
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2019

oL M 12 Semana Pedagogica 2019

21 de janeino

Auditorio Faculdade LS - Taguatinga

8h - A Educacio para um Mundo Exponencial - Professor José Motta
14h - Arealidade da BNCC - Claudia Seixas

16h - Para vocé: viver de renda e trabalhar por prazer - Rogério Coutinho
18h - Coquetel de premiagao - Educar Transforma

Oficina
Unidade Pré-Vestibular de Taguatinga

14h - Metodologia Ativa - Google office, agenda e drive (100 vagas)
INSCRIGOES:

& colégio alub
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2019

- | 12 Semana Pedagogica 2019

22 de faneiro

Unidade Pre-Vestibular de Taguatinga

8h - Oficinas

- Metodologia Ativa - Storytelling na Educagao (80 vagas)
INSCRIGOES:
- Metodologia Ativa Peer Instruction (80 vagas)

INSCRIGOES:

- Metodologia Ativa - Google Classroom (50 vagas)
INSCRICOES:

- Metodologia Ativa - Google Classroom (50 vagas)
INSCRICOES:

- Workshop: Aprendizagem Criativa na Escola — Faber Castel*

*Somente para Professores do Infantil e Fundamental |

& colégio alub
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22 de faneiro

Unidade Pre-Vestibular de Taguatinga

14h - Oficinas

Metodologia Ativa - Design Thinking for Ed ucation (80 vagas)
INSCRICOES:

Metodologia Ativa — Como montar jogos educativos em
poucos cliques (80 vagas)

INSCRICOES:

Metodologia Ativa - Empathy Map (80 vagas)
INSCRICOES:

14h - Colegio Alub - Ceilandia

- Como ensinar brincando (9 vagas)

- A pratica das areas do conhecimento em sala de aula (35 vagas)
- A pratica das areas do conhecimento em sala de aula (35 vagas)

& colégio alub




colégio

alub f/_\/

P

2019

2 —— 12 Semana Pedagogica 2019

23 de janeino

Colégio Alub Ceilandia

8h

- Como aplicar o curriculo da Educacao Financeira (75 vagas)

- BNCC na pratica da sala de aula (até 40 vagas por area de conhecimento)
- Oficina de escrita (40 vagas)

14h

- Educacao Tecnoldgica com visao para torneios de robotica (35 vagas)
- Como aplicar o curriculo da Educagao Financeira (10 vagas)

- Capacitagao para uso da plataforma Guten. (40 vagas)

- Estabelecendo metas de qualidad (Coordenacgoes de area)

- Relacionamentos, histdrias e encantos (Bedéis)

- Relacionamentos, histdrias e encantos (Monitores disciplinares)

- Relacionamentos, histdrias e encantos (Administrativos da escola)

& colégio alub
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24 de faneiro

Colégio Alub Ceilandia

8h
- Capacitacao Robotica — Lego Education*
*8h as 12h - Professores do 3° ao 5° ano e Fundamental Il

- Capacitacao de estagiarios.

- Entrega da grade horaria e material didatico.

14h

- Projeto de Vida, Empreendedorismo e Empregabilidade (20 vagas)
- Programa Socioemocional — paradidaticos (40 vagas)

- Capacitagao*

*14h as 16h - Educacao Infantil e 1° Ano
*16h as 18h - 2° e 3° Ano

*14h as 18h - Fundamental II

25 de janeiro

8h - Todas as unidades do Colégio Alub
- Apresentacao dos colaboradores nas escolas.

& colégio alub
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SABADOS FORMATIVOS

v" Como se aprende quando se tem dificuldade de aprendizagem?
v' Como se aprende quando a didatica ndo se faz presente nas aulas?

v' Como se aprende quando as necessidades emocionais ndo sao supridas?

Resultados obtidos:

1. Otimizacéo de acbes que promoveram mudancas significativas no ambito escolar:

2. Conhecimento do estilo de aprendizagem de todos os educadores da Rede ALUB.

3. Professores conscientes e engajados na construcao de planejamentos e projetos que
contribuiram para alcance da exceléncia pedagogica.

4. Equipes técnico-pedagogicas fortalecidas que contribuiram na formacao individual
dos professores (acompanhamento dos professores nas coordenacdes semanais
individuais: foco em suas necessidades pedagdgicas). Ver slides 1 e 2 (anexo do e-
mail).

5. Construcdo de planos educacionais individuais voltados a necessidade do aluno
promovendo assim uma completa inclusdo no ambiente escolar. Ver slides 3 (anexo

do e-mail)

FORMACAO EQUIPE MULTIDISCIPLINARES

Ver slides 4 (anexo do e-mail)
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DESENVOLVIMENTO DE EQUIPE

Equipes Multidisciplinares

Brasilia-DF, novembro de 2017.
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“Eu sou parte de uma equipe. Entdo, quando vengo, ndo sou eu apenas quem vence. De certa
forma, termino o trabalho de um grupo enorme de pessoas. ”

(Ayrton Senna)

1. TITULO DO PROJETO
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PROJETO DESENVOLVIMENTO DE EQUIPE — Equipes Multidisciplinares.

2. JUSTIFICATIVA

Diante das exigéncias atuais do mundo do trabalho e pensando neste aspecto o papel das
equipes diversas, sédo esperados do profissional: a capacidade de influenciar pessoas, saber falar em
publico e dominar a linguagem culta, possuir conhecimentos técnicos, apresentar-se bem no
ambiente de trabalho, ser comprometido socialmente e com o futuro de seus clientes, além de outras
competéncias que sao requeridas pelo mercado globalizado. O técnico escolar deve estar
empenhado em fazer bem a gestdo de sua area e, também, garantir o0 mesmo padrdao de
comportamento e postura no desempenho de seus liderados, e tdo importante quanto tudo isso, é
saber trabalhar em equipe e dispor de competéncia relacional para produzir resultados em um

trabalho conjunto e integrado.

Assim, entendimentos basicos, mas de crucial importancia para o efetivo papel da equipe e
alcance de resultados de impacto para o0 processo de ensino e aprendizagem precisam ser

explorados e vivenciados no dia-a-dia da escola.

Desta forma, justifica-se a necessidade dos encontros de Desenvolvimento de Equipe na

busca do crescimento das equipes de forma interdisciplinar.

3. OBJETIVO

Promover encontros para desenvolvimento das equipes escolares com o objetivo de tornar

seu papel efetivo no aspecto multidisciplinar.

Conceituar equipes multidisciplinares;
Apresentar razdes para o estudo e busca do conhecimento técnico em equipe;
Instrumentalizar para que saibam analisar casos de forma multidisciplinar;

Analisar casos que requeiram competéncias multidisciplinares;

ok~ 0N PR

Desafiar para atuacdo multidisciplinar.
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Data Tema Estratégia Horério /
Local
24/03 Conceituar equipes multidisciplinares. Slides e tarefa
28/04 | Apresentar razbes para o estudo e busca do | Apresentacao das
conhecimento técnico em equipe. tarefas
26/05 Instrumentalizar para que saibam analisar | Slides
casos de forma multidisciplinar. Shas 12h
16/06 | Analisar casos que requeiram competéncias | Andlise de um caso TGS
multidisciplinares.
14/07 Desafiar para atuacao multidisciplinar. Avaliagdo do modelo de

trabalho, 0 que era e o

que deve ser.

=>» Participantes:

e Diretoras Escolares;
Coordenadoras Pedagbgicas;
Orientadores Educacionais;
Psico6logos Escolares;
Secretarias Escolares;
Bibliotecaria.

=» Facilitadores:

e Katia — Guara, Vicente Pires 1 e 2.

e Learice — Asa Norte, Sobradinho e Taguatinga Sul.
e Lucrécia — Gama, Ceilandia e Taguatinga Norte.

5. METODOLOGIA
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Encontros mensais com temas especificos para apresentacdo e discussao com o grupo de
gestores escolares, proporcionando momento de fala, aprendizagem, exercicios, dinamicas e

compartilhamento de mudancas ocorridas.

6. ORCAMENTO

RECURSOS HUMANOS

e Geréncia Educacional;
e Equipes Técnica.

RECURSOS FISICOS

Sala de reuniao das unidades escolares
Data show

Computador

Aparelho de Som

Material diverso

Material didatico

Copias de textos

7. AVALIACAO

e Aplicacdo de questionarios objetivo apds a realizacao de cada capacitacao;
e Atividade préatica para exercicio durante o més;

o Apresentacdo do exercicio executado para 0 grupo;

¢ Acompanhamento comparativo de desempenho dos participantes: antes e apds as

capacitacoes.



colégio

alub _ ,

P

Resultados obtidos:

v' Equipe técnica com conhecimento tedrico e pratico de equipes multidisciplinares;
v" Resolucéo de estudos de caso de forma multidisciplinar.

v Equipe integrada e atuante para o desenvolvimento de trabalhos coletivos
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