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NOME DA INSTITUICAO: COLEGIO PRESBITERIANO MACKENZIE
SEGMENTO: EDUCACAO BASICA

CATEGORIA: GESTAO ACADEMICA

TITULO DA PRATICA: VIVENCIANDO A PRATICA INCLUSIVA

1. PRATICA EFICAZ DE GESTAO EDUCACIONAL

1.1. Historico da Pratica Eficaz — descrever como surgiu o programa/pratica e indicar a data
de inicio das ac0es.
Desde a sua fundacdo, o Mackenzie € uma instituicdo que preza por sua

confessionalidade, inovacdes pedagdgicas e influencia o cenario da educacdo no pais,
tendo como uma de suas principais preocupacdes o ideal de formar cidaddos com
capacidade de discernimento, com critérios e condi¢cfes para fazer a leitura do mundo em
gue vivem e aptos a intervir na sociedade da qual fazem parte. Ao longo de sua existéncia,
implantou novas medidas, cursos e recursos em novas areas de conhecimento a fim de
acompanhar a evolucdo da sociedade, com intensa participacdo na comunidade. Tornou-se
reconhecido pela tradicdo, pioneirismo e inovagdo na educagdo. Como entidade
confessional, promove o desenvolvimento de cidaddos que entendem a solidariedade como
elemento indispensavel para o dia a dia.

O Programa de Inclusao foi criado no final do ano de 2013 e implantado em janeiro
de 2014, atendendo a demanda de alunos matriculados cuja necessidade educacional
especial ndo seria atendida apenas com as adaptacdes nas avaliagdes — tais como o0 aluno
estar em sala separada e/ou com um tempo a mais —, mas que ao longo do processo de
ensino e aprendizagem necessitam de um suporte adequado para a realizagdo das
atividades cotidianas. Desta forma, a instituicAo se organizou administrativa e
pedagogicamente contratando tutores (estagiarios de pedagogia e psicologia), professora

especialista e professora auxiliar para atuarem diretamente com estes alunos.

1.2. Objetivos da Préatica Eficaz.
Implementar um processo de inclusdo que nao acentue os déficits de nossos alunos,

0 que poderia gerar inibicdo e interferir na participacdo no contexto escolar; desenvolver

suas capacidades a partir dos mais diferentes recursos e atividades; reorganizarmo-nos
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pedagdgica e socialmente em cada ano letivo para atender a todos os alunos,
indistintamente, considerando 0s seguintes aspectos:

e Ambiente 0 menos restritivo possivel, para que esses alunos tenham acesso a todos
os locais onde se desenvolverdo as aulas;

e Planejamento individual de curriculo, conteddo, atividades e estratégias, atendendo
especificamente as suas necessidades;

e Equipe escolar (professores regulares, coordenadores, orientadores, auxiliares
educacionais), familia e especialistas bem alinhados em seus propdésitos e objetivos,
cientes da funcdo que precisam desempenhar, objetivando a integracdo do aluno
com necessidades especiais.

1.3. Publico Alvo Atingido — indicar se incluem clientes, fornecedores, funcionarios,
docentes, terceirizados, comunidade etc.
Com o Programa de Incluséo atingimos todos os envolvidos no contexto escolar:

e Alunos sem necessidades especiais: tem aprendido o respeito mUtuo e ndo o0s
vemos criar distincdo entre o grupo de alunos, pelo contrario, vivenciamos a pratica
da inclusédo social na sala de aula, momentos de recreio, aulas especificas e eventos
diversos. Abrimos o espaco para gue tirem suas davidas, sempre que as tiverem.

e Alunos com necessidades especiais: procuramos atender suas necessidades
especificas, ouvindo-os, envolvendo-os e preparando planejamento adequado e
alinhado com os especialistas que os atendem.

e Colaboradores administrativos: ensinamos (em conversas de orientacdo e
treinamentos formais) a inclui-los nos momentos de brincadeiras e recreio com as
outras criangas e nos auxiliam em atividades diversas no colégio.

e Professores titulares, auxiliares e especificos: utilizando encontros semanais e
formacgao de professores, 0os ensinamos a realizar adaptagdes curriculares, entender
cada condicdo (diagnostico) encontrada em sala de aula, repensar o modelo
avaliativo.

1.4. Descrigdo das Atividades Implantadas.
A pratica da Educacéo € uma acéo politica, cultural, social e pedagogica, tem como

objetivo defender o direito de todos os alunos de estarem juntos, aprendendo e
participando, sem nenhum tipo de discriminagcdo. A educacgdo inclusiva constitui um
paradigma educacional fundamentado na concepc¢édo de direitos humanos, que conjuga
igualdade e diferenca como valores indissociaveis, e que avanca em relacdo a ideia de
equidade formal ao contextualizar as circunstancias historicas da producdo da exclusao

dentro e fora da escola.
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A educacao especial se organizou tradicionalmente como atendimento educacional
especializado substitutivo ao ensino comum, evidenciando diferentes compreensoes,
terminologias e modalidades que levaram a criacdo de instituicbes especializadas, escolas
especiais e classes especiais. Essa organizacdo, fundamentada no conceito de
normalidade/anormalidade ou tipico/atipico, determina formas de atendimento clinico-
terapéuticos fortemente ancorados nos testes psicométricos que, por meio de diagndsticos,
definem as préticas escolares para os alunos com deficiéncia. Entretanto, o conceito de
Educacao Especial ultrapassa o significado de apenas inserir os alunos em sala de aula
para o de focalizar suas necessidades e habilidades; significa mudar o foco de atencéo e
colocar a disposicdo dos alunos recursos pessoais e materiais e adequar-se, de forma
estrutural e funcional, com o fim de integra-los (Gonzélez, 2007).

A atual Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei n® 9.394/96, no artigo
59, preconiza que os sistemas de ensino devem assegurar aos alunos curriculo, métodos,
recursos e organizacdo especificos para atender as suas necessidades; assegura a
terminalidade especifica aqueles que ndo atingiram o nivel exigido para a conclusdo do
ensino fundamental, em virtude de suas deficiéncias; e assegura a aceleracdo de estudos
aos superdotados para conclusao do programa escolar. Também define, dentre as normas
para a organizagdo da educacgao basica, a “possibilidade de avango nos cursos e nas
séries mediante verificagdo do aprendizado” (art. 24, inciso V) e “[...] oportunidades
educacionais apropriadas, consideradas as caracteristicas do alunado, seus interesses,
condigdes de vida e de trabalho, mediante cursos e exames” (art. 37).

E ainda, a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo
Inclusiva tem como objetivo 0 acesso, a participacdo e a aprendizagem dos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo nas
escolas regulares, orientando o0s sistemas de ensino para promover respostas as
necessidades educacionais especiais, garantindo:

e Transversalidade da educacgéo especial desde a educacao infantil até a educacéo
superior;

e Atendimento educacional especializado;

e Continuidade da escolariza¢do nos niveis mais elevados do ensino;

e Formacéo de professores para o atendimento educacional especializado e demais

profissionais da educacgéo para a inclusao escolar;
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e Participacdo da familia e da comunidade;
e Acessibilidade urbanistica, arquitetbnica, nos mobiliarios e equipamentos, nos

transportes, na comunicacao e informacao;
e Articulacao intersetorial na implementacéo das politicas publicas.

A mais recente lei que trata sobre a questéo da incluséo foi aprovada em 06 de julho de

2015, sob o numero 13.146 e traz em seu texto a hormativa do direito a incluséo.

Assim, atendendo a legislacdo disposta pelo Ministério da Educacao e os principios
da cosmovisao cristd da nossa instituicdo, desenvolvemos no inicio do ano de 2014 o
PROJETO INCLUSAO na Educacéo Infantil e Ensino Fundamental | e Il. Este projeto,
atualmente Programa de Inclusdo, atende alunos com necessidades especiais graves, em
gue o suporte de tutoria € essencial para que seu processo de aprendizagem aconteca.
Assim, contamos com uma equipe para atendé-los, conforme estrutura demonstrada
abaixo:
COORDENADORADA UNIDADE

ORIENTADORA PEDAGOGICA ORIENTADORA EDUCACIONAL

PROFESSORAMEDIADORA JTITULARES/
ESPECIALISTAS

PROFESSORAAUXILIAR

TUTORAS

Nossa prerrogativa € implementar um processo de inclusdo que ndo acentue 0s
déficits de nossos alunos, o que poderia gerar inibicdo e interferir na participacdo no
contexto escolar; desenvolver suas capacidades a partir dos mais diferentes recursos e
atividades; reorganizarmo-nos pedagogica e socialmente em cada ano letivo para atender
a todos os alunos, indistintamente, considerando 0s seguintes aspectos:

e Ambiente 0 menos restritivo possivel, para que esses alunos tenham acesso a todos
os locais onde se desenvolverdo as aulas;

e Planejamento individual de curriculo, conteudo, atividades e estratégias, atendendo
especificamente as suas necessidades;

e Equipe escolar (professores regulares, coordenadores, orientadores, auxiliares

educacionais), familia e especialistas bem alinhados em seus propdésitos e objetivos,
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cientes da funcdo que precisam desempenhar, objetivando a integracdo do aluno

com necessidades especiais.

Para ingressar no referido programa, faz-se necessaria a apresentacdo de documentos
comprobatérios da devida deficiéncia e/ou necessidade. Normalmente, os documentos
recebidos sdo oriundos de equipe multidisciplinar — neuropsicologo, psicoélogo,
fonoaudidlogo, psicopedagogo, entre outros, com a chancela para confirmacéo diagndéstica
do neuropediatra ou psiquiatra infantil.

O aluno realiza alguns testes de ingresso, para verificarmos as habilidades linguisticas
e matematicas j4 desenvolvidas; os pais passam por uma entrevista com a Orientadora
Educacional para entender o contexto familiar, social e o processo diagndstico. Apds o
periodo de sondagem realizado nas duas primeiras semanas de aula, a professora
responsavel pela série, professora mediadora e Orientadora Pedagdgica se reunirdo para
elaborar o PEI — Planejamento Educacional Individual — na qual é baseado no curriculo
obrigatério adaptado para a realidade pedagdgica do aluno, bem como em suas
habilidades e competéncias desenvolvidas e a desenvolver. Para ilustrar este ‘caminho’ a

ser percorrido, observe o quadro abaixo:

(Estabelece os objetivos de aprendizagem por etapa)

(cada atividade do livro, lighes de casa, provas etc)

(com professores e estagiarias)

Acreditamos que o resultado deste trabalho tem sido o crescimento numeérico dos
alunos, através da indicacdo dos proprios pais. Também percebemos o desenvolvimento
pessoal dos outros alunos e professores; embora este dado seja subjetivo, diariamente

vemos o envolver-se de todos no Programa - ha relatos diarios que nosso colégio néo seria
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0 mesmo sem estas criancas tdo especiais. Em relacdo ao niumero de alunos, temos os

seguintes resultados:
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Destes, temos 1 aluno com Altas Habilidades, 2 alunos com paralisia cerebral, 5 com
Sindrome de Down, 9 com Transtorno do Espectro do Autismo, 3 com Desenvolvimento
Limitrofe, 2 com Transtorno Desafiador Opositor Severo, 6 com Deficiéncia Intelectual, 2
com Dislexia severa, 1 com Transtorno motor e de comunicacao.

O Programa de Inclusdo tem por objetivo atender os alunos com necessidades
educacionais especiais graves, ou seja, aqueles alunos que precisam ter um suporte
adequado para que seu processo de aprendizagem se desenvolva; nés temos tentado
prover e suprir estas necessidades através de um planejamento individualizado, adaptacao
curricular, atendimento individualizado (quando necessario), parceria com a familia e os
profissionais que atendem o aluno, formacdo docente e reorganizacdo administrativa.
Certamente, ha muito o que melhorarmos e as buscamos através de cursos, congressos e

outras referéncias.

2. LIDERANCA
2.1. Equipe Envolvida com a Pratica — apresentar cargos ou funcdes. Indicar a area onde a
pratica eficaz se situa.

- Acompanhar o desenvolvimento do programa e o trabalho integrado realizado pela
equipe técnico-pedagogica (orientadores educacionais e pedagoégicos), professora
mediadora, professoras titulares e especialistas, professoras auxiliares e estagiarias;

- Apresentar a direcao relatorio de desenvolvimento do programa;

- Participar de reuniées de atendimento as familias e equipes multidisciplinares, quando
necessario;

- Viabilizar a adequacéo da infraestrutura do colégio para as diferentes necessidades
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especiais atendidas;

- Promover adequacdes ao espaco escolar para o atendimento pedagogico necessario
- Providenciar de material didatico especifico para o programa;

- Realizar a contratacdo das estagidrias — tutoras para o programa;

- Acompanhar o atendimento dos alunos do colégio pela universidade e ampliar as
possiblidades de atendimento aos alunos novos via projeto de extenséo.

- Orientar e aprovar o PEI — Planejamento Educacional Individual

- Orientar e aprovar as adaptacdes curriculares (livros SME, atividades extras, atividades
avaliativas, provas etc);

- Orientacdes as estagiarias;
- Atendimento individual ao aluno, quando necessario;
- Atendimento as familias;

- Atendimento as equipes multidisciplinares.

- Recepcionar a familia quando procura a escola, analisando diagndstico, fazendo uma
entrevista inicial com os responsaveis, bem como com a crianga, para conhecer as
necessidades e fazer os encaminhamentos até a matricula do aluno (inclusive
apresentando o Programa de Inclus&o);

- Orientar e acompanhar o desenvolvimento emocional e social das criancas
participantes do Projeto Incluséo;

- Orientacdes as estagiarias;
- Atendimento individual ao aluno, quando necessario;

- Atendimento as familias;



- Fazer contato, agendar encontros e fazer atendimentos as equipes multidisciplinares
gue atendem o aluno.

- Acompanhamento/fechamento dos relatorios realizados pelos professores dos alunos,
tanto para atendimentos como para Avaliacdo no caso de alunos que nao fazem prova.

Professora especializada, responsavel pelo desenvolvimento do Programa Inclusao (cujo
trabalho é orientado pela Equipe Técnica), fara:

- PEI — Planejamento Educacional Individual (juntamente com os professores titulares e
equipe técnica);

- Adaptacbes curriculares (livros SME, atividades extras, atividades avaliativas, provas
etc);

- Orientacdes as estagiarias

- Atendimento individual ao aluno, quando necessario;
- Atendimento as familias;

- Atendimento as equipes multidisciplinares.

- Participar da entrevista inicial da familia na escola, conforme solicitacdo da Orientadora
Educacional

- Elaboracao de portfolios e relatérios sobre os alunos junto aos professores.



PNGE

- Responsavel pela orientacdo e supervisédo da estagiaria nas atividades do dia a dia,
conforme orientacdo da Equipe Técnico-Pedagogica.

- Responsavel pela integracéo do aluno especial ao grupo.

- Perceber as necessidades e/ou dificuldades do aluno (acessibilidade, pedagdgica,
social e emocional) e compartilhar com a Equipe Técnico-Pedagogica.

- Participar dos encontros com a Equipe Técnica do Programa e equipe multidisciplinar.
- Buscar equilibrio na atencéo entre os alunos especiais e 0os demais.

- Manter parceria com a Professora auxiliar e estagiaria, bem como com todos os
integrantes do Programa de Incluséo.

- Construir e desenvolver vinculo com o aluno especial, por intermédio da afetividade.

- Disponibilizar momentos para encontro com a Professora Mediadora do Programa de
Incluséo.

- Todas as atividades devem ser compartilhadas com a Professora Mediadora, a fim de
verificar a necessidade de adaptacao para o aluno especial.

- A aplicacado das atividades avaliativas, ao longo da etapa, sdo de responsabilidade do
Professor Titular, exceto as Provas Unificadas, cujo horario e professor sao
determinados pela Equipe Técnico-Pedagdgica.

- Na auséncia da Professora Titular, a Professora Auxiliar assumird as responsabilidades

e competéncias acima descritas.

- Responsaveis pelo ensino e aplicacdo de atividades de suas respectivas areas.

- Quando necessario, contam o auxilio estratégico das estagiarias.
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- Participar dos encontros com a Equipe Técnica do Programa e equipe multidisciplinar.
- Buscar equilibrio na atencgéo entre os alunos especiais e 0s demais.

- Manter parceria com a Professora auxiliar e estagiaria, bem como com todos os
integrantes do Programa de Incluséo.

- Construir e desenvolver vinculo com o aluno especial, por intermédio da afetividade.

- Disponibilizar momentos para encontro com a Professora Mediadora do Programa de
Inclusdo, quando necessario.

- Cursar Pedagogia ou Psicologia.

- Acompanhar, orientar e auxiliar os alunos do Projeto Inclusdo com equipe
Multidisciplinar nas atividades adaptadas propostas pela Professora Mediadora, dentro e
fora da sala de aula. Auxiliar estes alunos no deslocamento dentro e fora da escola para

as diversas atividades.

- Conhecer e vivenciar a rotina da sala de aula, aprender sobre a faixa etéaria
conhecendo a crianga e o seu desenvolvimento, conhecer as necessidades dos alunos

em termos gerais e de forma especial do aluno com o diagndstico de incluséo.

- Promover a autonomia dos alunos do Projeto Inclusédo, favorecer a sua interagdo com a
classe e auxiliar quando necessario nas atividades adaptadas, estas serdo propostas

pela professora Mediadora.

- Adquirir habilidades para o dominio de uma sala de aula. Conhecer estratégias de
ensino com a prética das atividades com o aluno portador de necessidades especiais

adequadas as suas habilidades e competéncias.



2.2. Participagdo da Alta Direcdo — indicar como ocorre 0 envolvimento e o
comprometimento da alta direcdo com a prética eficaz.

O envolvimento e a participacdo da Alta Direcdo do Instituto Presbiteriano Mackenzie, no
entdo Projeto de Inclusdo do colégio, foram extremamente decisivos para a efetivacdo do
modelo de trabalho que passou a contar com: uma professora mediadora, responsavel
pelas adaptagBes curriculares junto aos professores e equipe pedagdgica,
com estagiarias dos cursos de pedagogia e psicologia, para o trabalho de tutoria com
acompanhamento diario dos alunos que apresentam sindromes que demandam maior
apoio para o aprendizado e deslocamento seguro pelo espaco escolar. Foi a partir da
aprovacdo da Alta Dire¢do que as novas contratagbes foram realizadas, viabilizando a
construcdo da estrutura que mantemos até o presente momento, ja com estados de

Programa.

3. FOCO
Apresentar qual (ais) o foco da Prética Eficaz, justificando a escolha.

3.1. Clientes
Atender com exceléncia os alunos com necessidades especiais, de modo que sejam

participantes ativos das atividades escolares, demonstrando crescimento nas diferentes
areas do conhecimento tendo para isso, todo 0 amparo necessario, tanto cognitivamente,
como emocionalmente, sem que ele, ou sua familia, sintam qualquer tipo de

discriminacéo.

3.2. Docentes/Funcionarios
Promover capacitacOes periédicas de modo que, a equipe de docentes e o0s

funcionarios escolares, estejam cada vez mais preparados para lidarem com as diferentes

demandas vivenciadas na pratica do trabalho com inclusao escolar.

3.3. Administrativo
3.4. Econbmico-Financeira
3.5. Académico

3.6. Comunidade
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Entregar & comunidade um trabalho escolar mais inclusivo. Participar de uma

sociedade mais solidaria onde sera possivel contar com cidad&os que, a despeito de suas
deficiéncias, tenham desenvolvido habilidades necessarias a uma participacéo social mais

digna.

4. RESULTADOS

4.1. Formas de Avaliagao

a) indicar se foi feito levantamento de necessidades ou avaliagdo prévia antes da
implementagao.

Abaixo consta uma descricdo na integra do documento apresentado aos diretores do
Instituto Presbiteriano Mackenzie para aprovacdo e viabilizacdo do Programa de Incluséo
(anexo 1).

b) indicar e apresentar (se houverem) os instrumentos utilizados (questionarios, pesquisas,
entrevistas, etc.) e periodicidade de aplicacao.

ENTREVISTAS DE MATRICULA

Entrevista inicial, cujo objetivo € apresentar aos pais o Programa de Inclusdo e as
normativas do colégio; aplicar uma avaliacdo diagndstica inicial para verificar o nivel
pedagogico do aluno; e receber os documentos comprobatorios dos especialistas para
analise.

ENCONTROS PERIODICOS

Periodicamente, encontramo-nos com 0s pais e todos 0s especialistas que atendem
externamente o aluno para alinhamento e ajuste de planejamento, pois entendemos que
precisamos nos cercar e preparar os matérias e atividades para o aluno, tendo objetivos e
estratégias de trabalho que nos sejam comuns. Em cada encontro é feito um relatério de
atendimento, em que a assinatura de todos comprova o compromisso de trabalho
assumido para aquela etapa. Cada etapa € composta por 4 meses de trabalho (anexo 2).

4.2. Orcamento — apresentar o orcamento envolvido com a prética eficaz quantificando o
valor investido ou se existe um budget especifico.

Cargo Remuneracéao

Professora Mediadora R$ 7.865,76

Professora Auxiliar R$ 5.151,03
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Estagiaria R$850,00 (bolsa-auxilio)

O programa conta com 2 professoras mediadoras, 1 professora auxiliar e 17 estagiarias,
contabilizando um investimento aproximado de R$ 35.332,55 mensais.
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4.3. Andlise financeira — indicar e apresentar (se houverem) indicadores de retorno sobre o
investimento.
A instituicdo conta com o retorno qualitativo do investimento realizado no Programa

de Incluséo, entendendo que nao deve ser cobrado taxa extra das familias para o suporte
necessario, de acordo com o que indica a legislagdo. Durante o periodo de
desenvolvimento do programa, tem sido observado a satisfacdo das familias, o
desempenho dos alunos e o crescimento no nuimero de alunos que aponta para a

gualidade do programa.
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4.4. Indicadores académicos — indicar e apresentar (se houverem) indicadores relacionados
a melhoria académica.
Com satisfacdo e alegria, inserimos no anexo 3 os relatérios de avaliagdo de um de

nossos alunos, cujo melhoria pedagégica e social foi notéria ao longo do ano letivo de
2016. O referido aluno tem 15 anos de idade, matriculado no 3° ano do Ensino
Fundamental | e apresenta Deficiéncia Intelectual Grave. No decorrer do ano letivo,
estabelecemos objetivos pedagdgicos e de inclusdo social, pois em seu histérico de vida,
ndo houve oportunidade em ambos; assim, ao lerem o0s relatérios, perceberdo seu
desenvolvimento. Ressaltamos que o processo de avaliacdo por meio de relatérios, foi

devidamente autorizado pela nossa supervisora de ensino.

4.5. Indicadores de produtividade e/ou de satisfacdo dos colaboradores — indicar e
apresentar (se houverem) indicadores relacionados a gestao de pessoas.
No final do ano letivo, nos propusemos a ter um momento de troca entre 0s

envolvidos no Programa de Inclusdo e também uma avaliacdo desempenho formal, com o
objetivo de pontuar ajustes no trabalho (em sala de aula e no comportamento) — anexo 4.
Ressaltamos também que quinzenalmente realizamos encontros com as tutoras
(estagiarias) com temas preestabelecidos e para assuntos diversos ou alguma divergéncia.
No anexo 5, encontram-se alguns dos temas trabalhados em 2016, no Programa de
Desenvolvimento de Estagiarios (PDE). No anexo 6, encontra-se um manual descritivo das
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atividades dos estagiarios, onde ambas as partes, colaborador e empresa, firmam um

compromisso de desenvolvimento e envolvimento/participagao.

4.6. Indicadores de satisfacao de clientes — indicar e apresentar (se houverem) indicadores
relacionados a satisfacéo dos clientes da instituicao.
Um dos indicadores de satisfacdo que temos sao as respostas dos pais e

especialistas frente ao nosso trabalho, demonstrado por intermédio da agenda escolar —
nosso meio de comunicacdo oficial. No anexo 7, apresentamos um desses exemplos.
Trata-se do relato da mée de um dos nossos alunos que apresenta o diagnostico de TEA —

Transtorno do Espectro Autista.

4.7. Indicadores de captacéo de clientes — indicar e apresentar (se houverem) indicadores
relacionados ao aumento do niumero de alunos.

4.8. Resultados obtidos junto a comunidade — indicar e apresentar (se houverem)
indicadores relacionados aos resultados de responsabilidade social.

4.9. Indicadores de sustentabilidade — indicar e apresentar (se houverem) indicadores
relacionados a economia, ao meio ambiente e a sociedade.

4.10.0utros indicadores de resultados organizacionais — indicar e apresentar (se
houverem) indicadores tangiveis e ndo tangiveis apurados durante a avaliacdo da pratica
eficaz e ndo contemplados nos itens anteriores

IMPORTANTE: comprovar as acdes descritas por meio de gréficos, estatisticas, fotos, etc.

5. LIC@ES APRENDIDAS
O Colégio Presbiteriano Mackenzie organizou o Programa de Inclusdo em 2013,

antes mesmo de ser aprovada a Lei 13.146, a qual normatiza todo o processo de aceitacao
das criancas com necessidades especiais. Antecipamo-nos, pois entendemos que todas as
criangas tém o direito de estar na escola regular, corroborando com a nossa historia de
fundacdo, onde eram aceitos no mesmo espaco escolar criancas, filhos de familia
tradicionais, de trabalhadores e escravos (anexo 9). Aprendemos que a inclusédo é possivel
se entendermos e atendermos as necessidades especiais de cada crianca; e para isso,
mobilizamos diversos recursos pedagdgicos e sociais, com 0 objetivo Unico de promover o
desenvolvimento integral dos nossos alunos. Assumimos a responsabilidade de

melhorarmos a formacdo do nosso corpo docente e colaboradores administrativos, para
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gque a inclusdo acontecesse em todos os ambientes do colégio. Aprendemos que

primeiramente precisamos demonstrar amor verdadeiro, conquistar cada aluno para que o
processo de aprendizagem aconteca também por meio da confianca.

Desta forma, o Programa de Inclusdo tem por objetivo atender os alunos com
necessidades educacionais especiais graves, ou seja, agueles alunos que precisam ter um
suporte adequado para que seu processo de aprendizagem se desenvolva; nés temos
tentado prover e suprir estas necessidades através de um planejamento individualizado,
adaptacao curricular, atendimento individualizado (quando necessario), parceria com a
familia e os profissionais que atendem o aluno, formacdo docente e reorganizacéo
administrativa. Certamente, ha muito o que melhorarmos e buscamos estas melhorias

através de cursos, congressos e outras referéncias, com amor e dedicacao.

6. ACOES DE CONTINUIDADE
Nosso trabalho tem sido referéncia para outras escolas que ainda se encontram no

processo de construcéo e aceitacédo das diferencas. Para os anos que virdo, continuaremos
investindo na formacdo dos nossos docentes, colaboradores administrativos e estagiarios;
mas também ousamos e estamos em fase de planejamento e registro das informac¢des do
Programa de Inclusdo, como um documento histérico e administrativo, pois entendemos
qgue a continuidade do trabalho com a exceléncia que tem sido realizada é importante.
Sendo assim, anexamos 0 que se tornara um livro que sirva de referéncia, modelo e/ou
orientacdo para outros que desejarem realmente assumir uma posicao inclusiva. (Anexo 8
+ VIDEO EM CD)

7. ANEXOS
Os anexos sédo conteudos a parte que a instituicdo pode adicionar para comprovar as
acOes realizadas na pratica, tais como graficos, fotos, tabelas, orgamentos, entre outros.
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ANEXO 1 — Levantamento de necessidade

F

//

Projeto Inclusdao com equipe multidisciplinar

Justificativa:

Levando em consideragao o cenario da Educacgao atual, onde as familias de
alunos com diferentes diagnosticos de necessidades educacionais especiais
para inclusao, matriculam seus filhos em escolas de ensino regular em acordo
com a Lei n® 9.394(20/12/1996 - artigo 59); as midias por sua vez incentivam a
questdo da escola oferecer a este aluno um curriculo adaptado acompanhado
de um profissional que o atenda individualmente; os especialistas a cada dia
difundem esta ideia, tanto em Congressos como em atendimentos as familias,
Diante disso as escolas na sua grande maioria estdo se mobilizando e
adaptando, embora de forma lenta, devido a complexidade e dificuldade da
questdo, para atender a demanda.

Objetivo:

*Manter a tradigdo do Colégio Mackenzie como pioneiro em atender a todos
nos diferentes aspectos, como tem sido desde a sua fundacao;

‘Consolidar uma visdo Crista de mundo partihada por uma Instituicdo
Confessional Presbiteriana, que objetiva educar o ser humano criado &
imagem de Deus, para o exercicio pleno da cidadania;

*Atender a solicitagéo das familias (03 familias ja solicitaram este atendimento
formaimente);

*Propiciar ao aluno com diagnéstico de inclusdo um ensino compativel com
suas habilidades e competéncias;,

“Auxiliar o professor no desenvolvimento do trabalho com a turma, de forma a
atender a todos com igual qualidade.

Proposta:
-A equipe multidisciplinar devera ser composta por:

“Professora Mediadora, que adaptard o curriculo de acardo com as
peculiaridades da clientela de Educagao Especial, tais como: elaboragdo do
Plano de Ensino adaptado, atividades, avaliagées formativas, orientacdo as
estagiarias, atendimento individual do aluno, quando necessaric e atendimento
as familias e a equipe multidisciplinar que atende o aluno fora da escola;
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Fungdes da Professora Mediadora

- Observar o desenvolvimento dos alunos que participam do projeto em sala de
aula. Nesse momento a professora mediadora nao devera interferir no
andamento da aula e nem na realizagéo das atividades deste aluno.

- Trocar informagdes com a professora regente sobre o que foi observado em
sala de aula e sobre as impressdes da professora regente sobre a
desenvolvimento do aluno no inicio do ano. Essas informagbes devem sr
registradas como um relatoric diagnéstico. Destacamos que o momento
apropriado para essa troca de informaces sera o horario de aulas especificas
da turma (jamais em sala de aula, na presenca de alunos).

- Planejar e elaborar ligoes e provas que atendam as necessidades especificas
destes alunos, a partir do relatério diagnéstico e do material didatico utilizado
pela escola, Sistema Mackenzie de Ensino.

- Disponibilizar algumas aulas nas quais a professora mediadora desenvolvera
um trabalho psicopedagogico individualizado para atender necessidades
especificas de cada aluno.

- Orientar o trabalho pedagogico e relacional das estagidrias que também
desenvolverdo um papel de mediadoras com esses alunos. Para isso a
professora mediadora devera colocar em seu planejamento 0 momento dessa
orientagao (possivelmente em horarios de aulas especificas).

- Disponibilizar todas as informactes pedagogicas para a apreciagado da
Orientadora Pedagégica, bem como todo planejamento de trabalho relacional,
com pais e alunos, para as Orientadoras Educacionais.

- Conforme a necessidade, atender aos pais desses alunos juntamente com a
professora regente, a Orientadora Educacional e Pedagégica se for o caso.

- Fazer um planejamento semanal do seu trabalho, que contemple: observacao
em sala de aula, atendimento as professoras regentes e estagiarias, encontro
com Orientadora Educacional e Orientadora Pedagoégica, planejamento
individualizado e elaboragdo de licbes para os alunos e o atendimento
psicopedagogico individualizado. Disponibilizar o planejamento para as
Orientadoras Educacional e Pedagoégica.

Funcdes da Professora Regente

- A professora regente é responsavel por todo trabalho realizado em sala de
aula, por isso 0 aluno com necessidades especiais deve se sentir parte deste
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Obs.: Todas as agbes da Psicopedagoga deverio ser submetidas & apreciagdo das
Onentadoras Educacionais e Pedagogica

* Estagidrios, que sejam estudantes de Pedagogia ou Psicologia para atender a
demanda individual destes alunos;

*Os alunos que participardo deste projeto deverdo ser matriculados no Periodo
da Tarde, devido & disponibilidade de salas para os atendimentos
psicopedagdgicos necessarios.

Necessidades:

- Remanejamento da Prof. Raquel Tonioli(atualmente professora das aulas de
Reforgo em periodo contrériof psicopedagoga/ Doutoranda em Educagao
Especial pela USP) para supervisionar este trabalho. Como devera trabalhar
em um s6 periodo, ndo havera necessidade de reajuste do salario da mesma.

-Contratagdo de mais 04 estagidrios: Atualmente temos dois estagiarios que ja
auxiliam as turmas que possuem alunos com algum diagnostico, que sdo
casos mais especificos, mas sem a orientagéo devida de um especialista.

Estes estagiarios atenderdo a principio os alunos:

[ Aluno Diagnéstico Série atual | Série em 2014
Nicolas de Paula Espectro de : ! Jardim |l
Loures | Auz:fr: = Ly Jardim | i '

! Vitoria Mikaela | Lesdo Cerebral Jardim 1l Jardim |l
Toledo Braz . ]
Gabriel de Lima | Sindrome de | 1° Ano 2° Ano
Asturi Down {

Beatriz Ribeiro | Sindrome de 1Y Ano 2° Ano

Gervastoski Down

Alice Miranda de Sindrome de | Jardim Il 1° Ano

Oliveira Down

Jodo Pedro Ali Desenvolvimento | 3° Ano 4° Ano
Limitrofe |

-Para ministrar as aulas de Reforgo em periodo contrario (preenchendo a vaga
hoje ocupada pela Prof. Raquel) , poderemos contar com as professoras
auxiliares, que ja conhecem os alunos e acompanham © contetdo. Para isso
faremos pagamento de aulas avulsas de acordo com a necessidade em cada
etapa. Sem a contratagdo de mais uma professora para este cargo,
minimizando os gastos,

Orientagdo e Coordenagdo da Educagéo Infantil e Fundamental |
Sao Paulo, 19 de setembro de 2013
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processo. Desta forma, a professora regente deve dar as orientagtes
necessarias especificas a este aluno, bem como as orientagdes a estagiaria
que dara o apoio necessario na realizagao das atividades propostas.

- Trocara informagdes com a professora mediadora a respeito do aluno, dando
maior embasamento para a produgéo do curriculo adaptado.

Funcdes da Estagiaria

- Acompanhar o aluno em suas necessidades especiais educacionais
especificas nos diferentes ambientes escolares. A estagiaria deve ser vista
como uma pessoa que pertence a toda classe, dando ajuda a todas as criancas
que necessitarem, sempre seguindo as orientagdes da professora regente.
Desta maneira, outras criancas da classe serdo beneficiadas com o apoio extra
e a professora regente tera disponibilidade para dar orientagdes mais
especificas ao aluno com necessidades especiais.

- Atender as orientagbes da equipe ( professora regente, professora mediadora,
Orientadora Pedagégica, Orientadora Educacional e Coordenadora).
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ANEXO 3 — Relatorios de avaliacéo divididos por trimestre

Colégio Presbiteriano

Mackenzie

Sao Paulo - Internacional

Entendimento
GLOBAL

RELATORIO DE AVALIACAO

la Etapa
ALUNO: DANIEL M. RIVERIN 3°ANO B
PROF2 MIiRIAM VILARINHO DATA: 2/5/2016

Apos avaliacéao inicial do periodo de adaptacdo, conversa com o0s pais e respaldo da
Supervisora de Ensino, decidiu-se que o0 processo de avaliagcdo do referido aluno sera
realizado por meio de relatorio descritivo, onde se fardo presentes informacgfes sobre o
desenvolvimento integral de Daniel, bem como novos objetivos para a proxima etapa,

guando houver.

RELATO DESCRITIVO DA PROFESSORA TITULAR: MIRIAM VILARINHO

Daniel adaptou-se rapidamente, entrosando-se e relacionando-se bem com todos,
preferindo a companhia dos meninos. Demonstra prazer em vir & escola, estd sempre
alegre e disposto a realizar as atividades propostas, desloca-se com autonomia e

seguranca pelos espacos da escola.

Este é o primeiro ano de Daniel conosco; portanto, a primeira etapa foi um processo
de adaptagdo para nés — no que tange as habilidades ja adquiridas pelo aluno — e para
Daniel, a fim de conhecer nossa escola, procedimentos pedagdgicos etc. Nesta primeira
etapa, observamos e confirmamos posteriormente no encontro que tivemos com 0 seu
psicopedagogo, que devemos trabalhar habilidades pré-académicas, ou seja, desenvolver

atividades anteriores do processo de alfabetizagéo.
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Em Lingua Portuguesa, desenvolvemos atividades de compreensdo auditiva dos
textos trabalhados em sala de aula; ou seja, lemos 0s textos e a interpretagéo era feita
oralmente e por intermédio de imagens. Em substituicdo as areas de gramatica (Estudando
a Lingua) e ampliacdo do vocabulario (Conhecendo as palavras), trabalhamos o processo
de alfabetizacdo comecando pelas vogais. Daniel apresentou bastante dificuldade na
interpretacdo de histérias; ja nas vogais, conseguiu compreender 0 som e O

posicionamento delas em algumas palavras.

Em Matematica, trabalhamos os numerais de 0 a 10; comegcamos com a
propriocepc¢ao, ou seja, 0 conhecimento dos nimeros a partir de seu proprio corpo e depois
para situacfes do cotidiano. Percebemos que Daniel progrediu, mas ainda utiliza o suporte

do quadro numérico para identificar o numero e sua grafia. Continuaremos este trabalho.

Um aspecto comportamental bastante positivo, € a prontiddo para a aprendizagem.
Em nenhum momento reluta ou nédo realiza as atividades, pelo contrario, ndo s6 é muito

educado, como tem vontade de aprender e realiza-las com capricho e atencao.

RELATO DESCRITIVO DA PROFESSORA DE ED. FISICA: ADRIANO B. FRANSCISCO

Daniel apresenta compreensao limitada do contetddo transmitido e dos comandos
dados em aula. Executa as tarefas com alguma dificuldade, mas participa muito bem da
aula dentro de suas limitagdes. Participa de tarefas em grupo, mas néo interage tanto com

os colegas.

RELATO DESCRITIVO DA PROFESSORA DE ARTES: DESIRE BELLO NEVES

Daniel € um aluno bem retraido, quase ndo se manifesta. Tem apresentado grandes
dificuldades em compreender o que lhe é solicitado, quando envolve interpretacdo e
opinido, porém, participa das atividades simples como pintar, recortar e desenhar (mesmo

com tracos e detalhes aquém a idade) as faz sem muita dificuldade.



4 PNGE

RELATO DESCRITIVO DA PROFESSORA DE INGLES: MARCELA C. ORLANDO

Daniel mostra-se bastante interessado em aprender Inglés. Sempre participa das
brincadeiras e atividades orais. Nas tarefas escritas, apresenta muita dificuldade, mas

procuro adaptar algumas atividades e assim Daniel consegue realiza-las.

Daniel me surpreendeu em uma atividade de colagem, onde relacionou a palavra

escrita/ falada com imagens.

RELATO DESCRITIVO DA PROFESSORA DE ENS. RELIGIOSO: CIDA FERNANDES

O aluno Daniel mostra-se tranquilo e receptivel durante as aulas Ensino Religioso. Realiza
as atividades no livro com ajuda.

RELATO DESCRITIVO DO PROFESSOR DE MUSICA: MARCIO ALEXANDRE

Daniel tem participado das aulas de musica com muita atencdo, interesse e
motivacdo. Esta sempre atento a todas as atividades propostas e seu rendimento € muito

bom.

Tivemos uma aula individualizada, visto que seus colegas estavam fazendo
avaliacao, e o Daniel teve a oportunidade de trabalhar os conceitos de leitura e percepcao

ritmico-melddica, através de jogos ludicos, tendo excelente rendimento.

Tem sido muito bom perceber o envolvimento do Daniel e a vontade de vencer
desafios. Agora estamos nos preparando para o Dia das Maes e o inicio do ensino da

Flauta Doce.

RELATO DESCRITIVO DA PROFESSORA MEDIADORA: RAQUEL TONIOLI

Daniel € um aluno muito querido; ensina-lo tem sido um grande desafio, mas

também um enorme prazer pela vontade e disposicdo que demonstra em aprender.



J PNGE

Ao longo da semana, Daniel fica a maior parte do tempo em sala de aula, mas em

alguns momentos também recebe um atendimento individual, dada sua dificuldade nos
conteudos pedagogicos - geralmente estes encontros acontecem na primeira aula

diariamente.

Nesta primeira etapa pudemos nos conhecer. De nossa parte, conheciamos o Daniel
apenas descrito nos laudos, sem a vivéncia; Daniel e sua familia, por sua vez, estdo em
processo de adaptacdo a nova escola, nossa rotina, amigos, aulas e conteuados. O que
descobrimos foi muito interessante e importante, porque norteou nossas acoes,
planejamentos e atividades. Nao ha dificuldade em se trabalhar com Daniel, até porque é
muito receptivo, mas estamos dia a dia descobrindo a forma, qual ‘canal de aprendizagem’
Daniel estd mais aberto para aprender formalmente, considerando suas limitagdes e o que

é realmente significativo para sua vida.

Nestes encontros, desenvolvemos inumeras atividades de Lingua Portuguesa,
Matematica, contendo atividades de discriminacdo visual e auditiva, reconhecimento
grafofonémico de numeros, letra e silabas, atencdo, memoéria de trabalho e declarativa,
enfim, as atividades ndo apenas continham contetdos regulares, como eram trabalhadas
de forma significativa e que, de alguma forma, pudesse generalizar para o cotidiano de

Daniel. Seu progresso tem acontecido de forma lenta, mas vemos resultados.

Para a segunda etapa, ja tracamos o0s objetivos que norteardo nossos
planejamentos, conforme o Planejamento Educacional Individual (PEI), elaborado por todo

0 grupo atuante neste Projeto de Inclusdo e que se encontra em anexo.

Concluimos, afirmando que é uma satisfacéo trabalhar com Daniel.

Profa. Miriam Vilarinho Profa. Raquel Tonioli
Professora Titular Professora Mediadora
Profa. Andréa Schiavon Profa. Eleir P. Evangelista

Orientadora Pedagdgica Orientadora Educacional



RELATORIO DE AVALIACAO

2a Etapa
ALUNO: DANIEL M. RIVERIN 3°ANO B
PROF2 MIRIAM VILARINHO DATA: 31/8/2016

O processo de avaliacdo do referido aluno ainda sera realizado por meio de relatério
descritivo, onde se fardo presentes informacdes sobre o desenvolvimento integral de

Daniel, bem como novos objetivos para a préxima etapa, quando houver.

RELATO DESCRITIVO DA PROFESSORA TITULAR: MIRIAM VILARINHO

Daniel relacionando-se bem com todos, preferindo a companhia dos meninos.
Demonstra prazer em vir a escola, estd sempre alegre e disposto a realizar as atividades
propostas, apropriou-se do espaco da escola deslocando-se com autonomia e

desenvoltura.

Nesta etapa, mantivemos o trabalho as habilidades pré-académicas, ou seja,

desenvolver atividades predizentes do processo de alfabetizacéo.

Em Lingua Portuguesa, continuamos o0 desenvolvimento das atividades de
compreensao auditiva dos textos trabalhados em sala de aula; ou seja, lemos os textos e a
interpretacdo feita oralmente, por intermédio de imagens. A interpretacdo de historias
também teve como foco a reproducdo da sequencia em que os fatos acontecem na
narrativa. Em substituicdo as areas de gramética (Estudando a Lingua) e ampliagdo do
vocabulario (Conhecendo as palavras), trabalhamos o processo de alfabetizag&o inserindo
as consoantes do nome do Dani: D e N, usando jogos de alfabetizacéo e lotoleitura, ditado

fonico.

Em Matemética, trabalhamos os numerais de 0 a 20; soma usando material

concreto, como objetos e desenhos para a elaboracdo da sentenca matematica.
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Percebemos que Daniel melhorou, mas ainda utiliza o suporte do quadro numérico para

identificar o nimero e sua grafia. Continuaremos este trabalho.

A prontiddo e a disposicao para a aprendizagem, bem como o capricho ao realizar
as atividades, tem sido uma constante no trabalho com o Daniel. Ao retornar das férias,

tivemos dias em que estava sonolento ou disperso.

RELATO DESCRITIVO DA PROFESSORA DE ED. FiSICA: ADRIANO B. FRANSCISCO

Apresenta compreensdo limitada do conteudo transmitido e dos comandos dados
em aula. Continua sem se manifestar voluntariamente e demonstra bastante introverséo.
Executa as tarefas com alguma dificuldade, dentro de suas limitagdes, e por vezes precisa
ser cobrado a participar um pouco mais. Participa de tarefas em grupo, mas nao interage
tanto com os colegas.

RELATO DESCRITIVO DA PROFESSORA DE ARTES: DESIRE BELLO NEVES

Daniel tem se envolvido mais com o0s colegas, agora ele conversa mais, d& risada
com o grupo, etc. Embora tenha dificuldade de compreensdo de conceitos simples,

continuamos o trabalho para que adquira as habilidades necessarias na area de Artes.

RELATO DESCRITIVO DA PROFESSORA DE INGLES: MARCELA C. ORLANDO

O aluno participou de algumas aulas durante a etapa. Quando em sala de aula,
mostra-se bastante interessado em aprender. Sempre participa das brincadeiras e
atividades orais. Nas tarefas escritas, apresenta muita dificuldade, realiza atividades
adaptadas. Daniel consegue identificar e falar os numeros até 5. O acompanhamento da
tutora e as atividades adaptadas tem colaborado muito para o desenvolvimento cognitivo
do Daniel.
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RELATO DESCRITIVO DA PROFESSORA DE ENS. RELIGIOSO: CIDA FERNANDES

O aluno Daniel é tranquilo e receptivel, participa das aulas e realiza as atividades

propostas com o auxilio da tutora.

RELATO DESCRITIVO DO PROFESSOR DE MUSICA: MARCIO ALEXANDRE

Daniel participa bem de todas as atividades propostas, bem quietinho, solicito a
realizar o que € proposto, seja em grupo ou individualmente. Sempre gentil, educado,

tranquilo e com rendimento desejavel.

RELATO DESCRITIVO DA PROFESSORA MEDIADORA: RAQUEL TONIOLI

Nesta terceira etapa, continuaremos nossos trabalhos de alfabetizagdo, estimulando
também sua compreenséo oral dos acontecimentos; uma das ferramentas para isso, foi a

insercao do diario (de casa e de classe).

Ter Daniel como aluno é um privilégio!!

Profa. Miriam Vilarinho Profa. Raquel Tonioli
Professora Titular Professora Mediadora
Profa. Andréa Schiavon Profa. Eleir P. Evangelista

Orientadora Pedagdgica Orientadora Educacional



RELATORIO DE AVALIACAO

3a Etapa
ALUNO: DANIEL M. RIVERIN 3°ANO B
PROF2 MIRIAM VILARINHO DATA: 30/11/2016

O processo de avaliacdo do referido aluno foi realizado por meio de relatério

descritivo, no qual constam informacdes sobre o desenvolvimento integral de Daniel.

RELATO DESCRITIVO DA PROFESSORA TITULAR: MIiRIAM VILARINHO

O trabalho com Daniel tem sido muito proveitoso, desafiador e gratificante. Um
grande facilitador para seu processo de aprendizagem, € a sua prontidao, sua vontade de

aprender o motiva e o tem feito crescer.

Nesta Ultima etapa, continuamos os trabalhos de alfabetizacdo. Daniel, embora
esteja desenvolvendo bem sua consciéncia fonoldgica, assimila melhor a constru¢do das
palavras quando utilizamos o quadro de silabas, pois se utiliza das imagens de referéncia
para a busca da silaba correta. Ou seja, se precisamos escrever a palavra /mala/, busca o
/m/ do macaco junto a vogal /a/; e assim, temos progredido. Em Matematica, também
obtivemos progresso. A contagem aumentou até o 20 e ja realizamos adi¢cdes. Algumas

vezes confunde os nomes dos nimeros, mas ocorre devido a sua dificuldade na fala.

Socialmente, Daniel esta bem inserido no grupo; é querido por todos, relaciona-se

bem com meninos e meninas, é prestativo e sempre alegre.

Que ano bom... vé-lo crescer, entender nossa rotina escolar, desenvolver novas

amizades foi incrivell!!

Agradecemos a familia por nos confiar Daniel, por permitir que crescéssemos junto

com ele... Que Deus os abencoe!!!



-

J PNGE

RELATO DESCRITIVO DA PROFESSORA DE ED. FISICA: ADRIANO B. FRANSCISCO

Daniel ainda apresenta certa timidez, mas temos trabalhado para que interaja mais
com o professor e com os amigos. Suas habilidades motoras apresentaram melhora:

lancar, receber, chutar e rebater a bola, além de correr.

RELATO DESCRITIVO DA PROFESSORA DE ARTES: DESIRE BELLO NEVES

Que delicia trabalhar com Daniel! Ele gosta muito de pintar e desenhar e faz as
atividades com muito capricho. Gosta de todos os materiais oferecidos como: tintas, lapis,
canetinha, giz de cera e argila. N6és o ajudamos a compreender o que foi solicitado e
incentivamos sua autonomia. Neste trimestre, fizemos modelagem com argila e

percebemos que ficou muito feliz com a atividade proposta.

RELATO DESCRITIVO DA PROFESSORA DE INGLES: MARCELA C. ORLANDO

Em sala de aula Daniel se mostra bastante interessado em aprender. Sempre
participa das brincadeiras e atividades orais. Realizou atividades adaptadas dentro do
contetdo trabalhado e desenvolvido pela sala. Daniel consegue identificar e falar os
nameros até 10. O acompanhamento da tutora e as atividades adaptadas tem colaborado

muito para o desenvolvimento cognitivo do Daniel.

RELATO DESCRITIVO DA PROFESSORA DE ENS. RELIGIOSO: CIDA FERNANDES

O aluno Daniel é tranquilo e demonstra interesse nos temas que trabalhamos.

Ajudo-o na realizacao das atividades.

RELATO DESCRITIVO DO PROFESSOR DE MUSICA: MARCIO ALEXANDRE
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Daniel participa bem de todas as atividades propostas, apresentando bom
desempenho nas atividades praticas instrumentais, canto em conjunto e com algumas
dificuldades nas pranchas do SME. Fiz um acompanhamento para ajuda-lo a compreender

e executar as tarefas propostas. Muito bonzinho, educado e simpatico.

Profa. Miriam Vilarinho Profa. Raquel Tonioli
Professora Titular Professora Mediadora
Profa. Andréa Schiavon Profa. Eleir P. Evangelista

Orientadora Pedagdgica Orientadora Educacional
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ANEXO 4 — Avaliacao de desempenho para tutoras

QUESTIONARIO DE AVALIACAO

ESTAGIARIAS - PROGRAMA DE INCLUSAO - 2016

NOME:

SERIE E ALUNOS QUE AUXILIA:

Reflita sobre o seu trabalho desenvolvido ao longo do ano de 2016 e avalie seu
desempenho com relacéo aos itens abaixo, e com a legenda:

MB — MUITO BOM B -BOM R-REGULAR NA -NAO SE APLICA NP -NAO
PREENCHER

| — POSTURA PROFISSIONAL: Imparcialidade, altruismo,
honestidade, coeréncia e comprometimento com a Instituicdo, | MB | B | R | NA | NP
com sua funcao e seus alunos.

Cumpriu os combinados e as regras acordadas em grupo

Colaborou nas acgbes coletivas e projetos propostos pela
Instituicédo

Compareceu regularmente e pontualmente aos seus
compromissos (aulas e demais atividades pedagdgicas)

Foi coerente e profissional em suas ac¢odes individuais

Il - COMUNICACAO: Capacidade de expressar-se por escrito
e oralmente de maneira clara, l6gica e compreensivel, usando
os variados meios de comunicagdo para interagir com a
Equipe Pedagdgica, colegas, alunos e pais de alunos.

MB| B | R | NA| NP

Compatrtilhou atividades significativas com seus pares de
maneira objetiva e clara, de modo a partilhar experiéncias
positivas

Registrou suas aulas e impressdes sobre os alunos com
clareza e objetividade para que membros da equipe possam
compreender suas acdes (semanarios)
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Aproveitou os encontros quinzenais para compartilhar suas
davidas, leitura dos textos, sobre seus avancos de seu aluno.

Enviou fotos e depoimentos de atividades para publicacdo em
nossos meios de comunicacdo, divulgando seu trabalho
(portfolio)

Il — RESOLUCAO DE PROBLEMAS: Capacidade de
solucionar problemas, identificando novas oportunidades de
acao, propondo e implementando novas maneiras de pensar e
agir

MB

NA

NP

Orientou alunos na superacao de conflitos, tentando ajuda-los
a resolver e esclarecer mal-entendidos

Foi capaz de agir com diligéncia, resolvendo problemas (com
alunos, funcionarios, pais de alunos, colegas)

IV — INICIATIVA E PROATIVIDADE: Capacidade de se
antecipar aos problemas, tomando decisdes eficazes e
prevenindo riscos aos alunos e conflitos pertinentes ao
ambiente escolar

MB

NA

NP

Mostrou iniciativa frente a dificuldades envolvendo alunos

Preparou e complementou o material didatico com atividades
criativas que melhorassem o desempenho de seus alunos

Compartilhou sua preocupacédo a respeito do aluno com
relacdo a postura, comportamento, resultados, participacao
em aula

V — RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Capacidade de
relacionar-se com cordialidade e respeito em todos as
relacdes escolares

MB

NA

NP

Mostrou-se disponivel para ouvir os alunos em suas queixas e
necessidades

Mostrou-se  simpatico, cordial e  profissionalmente
comprometido no trato com os pais de alunos

Confraternizou-se com o0s colegas e a Equipe Teécnico-
Pedagogica, demonstrando respeito, bom humor e boa
vontade

VI — FLEXIBILIDADE: Capacidade de adaptar-se a novos
contextos e situacdes, aceitar criticas fundamentadas,

MB

NA

NP
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estando predisposto a mudar suas atitudes, se necessario

Foi capaz de mudar suas opinides ou modo de agir quando
reconheceu seus erros e/ou limitagdes

Aceitou novas tarefas ou estratégias como desafios,
acreditando que toda rotina pode ser adequada e
complementada de acordo com a necessidade

Respeitou as diferencas individuais de seus colegas de
trabalho, readequando estratégias para atingir os objetivos do

grupo

Demonstrou flexibilidade de acordo com imprevistos e
mudancas de rotina de ultima hora, fazendo alteracdes nas
atividades e nos planejamentos, quando necessario

Soube ouvir as queixas e opinibes dos pais e demais
profissionais que atendem eventualmente os alunos,
reconsiderando seu planejamento, quando necessario

Acompanhou e buscou novas estratégias para superar as
dificuldades de seus alunos, motivando-os a desenvolver suas
potencialidades

VIl — TRABALHO EM EQUIPE / LIDERANCA: Capacidade
de ouvir e emitir opinides bem fundamentadas, agregando
contribuicdes dentro de um grupo, de forma cooperativa e
participativa, em prol do bem comum e dos resultados
coletivos. Capacidade de lideranca e gestao de pessoas.

MB

NA

NP

Cooperou com sua equipe de trabalho, mediando possiveis
conflitos ou divergéncias de opinides

Contribuiu para as realizacdes do grupo de forma efetiva,
compartilhando ideias e trazendo propostas concretas e
acessiveis a todos

Ajudou a promover um clima de harmonia e integragdo na
equipe, evitando falar de um membro quando ele ndo estava
presente

Reconheceu, apoiou e elogiou iniciativas dos colegas, quando
pertinentes

Favoreceu a relacdo professor-titular e professor-auxiliar,
colaborando com o bom desempenho das fungdes

VIl = PLANEJAMENTO / ORGANIZACAO: Capacidade de
programar e sistematizar as atividades; cumprimento de
horéarios, datas e metas estabelecidas pelo grupo; capacidade
de se organizar e orientar a organizagéo dos alunos.

MB

NA

NP

Entregou todos os documentos solicitados no prazo estipulado
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(semanarios, portfolio etc)

Refletiu sobre o planejamento e sobre as suas préticas
pedagdgicas, preparando as aulas com antecedéncia

Dimensionou o tempo adequadamente para as atividades em
sala de aula, priorizando assuntos e praticas de maior
relevancia

Cumpriu o planejamento estabelecido, usando os materiais
didaticos e recursos disponiveis (SME, cadernos, atividades
avulsas)

Orientou seus alunos quanto aos registros na agenda e em
seus cadernos

Manteve a sala de aula, a mesa de trabalho e a lousa
organizadas para que o proximo professor pudesse utiliza-las
sem constrangimentos

Manteve a sala dos professores, o péatio e as demais
dependéncias da escola organizadas

IX — AFINIDADE E COMPROMETIMENTO: Afinidade com a
missdo e visdo da Instituicdo, comprometimento com sua
funcao e seu papel como educador.

MB

NA

NP

Procurou participar das atividades e dos eventos promovidos
pela Escola

Demonstrou conhecimento sobre a proposta filosofica e
pedagdgica da Instituicdo, bem como pelo modelo de
aprendizagem adotado

Demonstrou respeito para com a Instituicdo, por meio de suas
acOes e sua fala em relagcdo a seus colegas e a Equipe-
Técnica

Incentivou o0s alunos a participarem de atividades
extracurriculares e campeonatos, concursos, olimpiadas em
gue eles possam representar o Colégio

X — APRIMORAMENTO PESSOAL: Capacidade de se
aperfeicoar continua-mente, procurando fontes de formacéo
COmo cursos, participacdo em congressos e palestras,
pesquisas em sites educacionais, leitura de livros e revistas
ligados a Educacao etc.

MB

NA

NP

Dedicou tempo regular para aprimoramento profissional

Procurou conhecer, avaliar e aplicar novas propostas e
estratégias de ensino compativeis com nosso modelo de
aprendizagem




T
4 pNGE

Demonstrou boa vontade e curiosidade em participar de
palestras e congressos, adquirindo novos conhecimentos

Preocupou-se em atualizar-se no uso das novas tecnologias
em seu trabalho

PARA PREENCHER:

| - CAPACITACAO PERMANENTE

1) Cursos, palestras ou congressos de que participou em 2016:

Descricao (curso, local)

Data

NUmero
de
horas

2) Livros ou matérias interessantes de revistas que vocé leu em 2016:

a) Livros

Titulo

b) Revistas

Titulo da matéria

Revista

lIl = AVALIACAO:
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As expectativas que a empresa tinha com relacéo ao estagiario:

Foram superadas;

Foram atendidas plenamente;

Foram atendidas parcialmente (especificar abaixo);

N&o foram atendidas (especificar abaixo).

Il - OBSERVACOES

Atenciosamente,
Equipe Técnico-Pedagogica da Educacéao Infantil e Ensino Fundamental |

Sao Paulo, de de 2016.

ANEXO 5 — PDE (Plano de Desenvolvimento de Estagiarios)



Colégio Presbiteriano

Mackenzie e

Sao Paulo - Internacional

e Em apoio &
| 1IESL ) celebragao
—/: do 70° aniversario
da UNESCO

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE ESTAGIO

Além do conceito generalista, reproduzido com frequéncia para definir o estagio —
atividade de carater educativo e complementar ao ensino, com a finalidade de integrar o
estudante em um ambiente profissional, o estagio curricular, deve colocar o futuro
profissional em contato com as diferentes realidades sociais, econdmicas e culturais,
proporcionando vivéncia e experiéncias que permitam ao estudante desenvolver uma
consciéncia critica e a capacidade de compreender a realidade e interferir sobre
ela. Propicia ainda o inicio de uma rede de relacionamentos profissionais e a confirmacao
dos interesses para determinada area de atuacao diante das possibilidades apresentadas
pela profissdo. Cada vez mais, 0 mercado necessita de profissionais competentes,
preparados para lidar com situacdes novas e para tomar decisdes adequadas, baseadas
em conhecimentos técnicos e em experiéncias. O trabalho intelectual ndo se transforma
em pratica por si sO e a pratica ndo substitui o conhecimento. Por isso o estagio é
importante. Possibilita ao estudante compreender a realidade e os processos, identificar
problemas e gerar solucdes ao relacionar o contetdo teérico com as atividades do dia-a-
dia, seja nas atividades de trabalho, de relacionamento humano, ou simplesmente como

cidadao.
OBJETIVO GERAL

Desenvolver, treinar, orientar, acompanhar e avaliar os estagiarios tanto de forma

técnica como comportamental, utilizando as seguintes abordagens:
e Acompanhamento:

Durante todo o Programa, o estagiario tera o acompanhamento de um Professor

Mediador que sera responsavel por seu desenvolvimento, orientara suas atividades.
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e Treinamento:

Ao longo de todo o Programa, ofereceremos oportunidades de crescimento tedrico,
através de discussdes de textos, aulas especificas sobre temas diversos (como por
exemplo, Consciéncia Fonologica, Disturbios do Desenvolvimento, entre outros), cursos de
extensdo oferecidos em parceria entre Educacéo Basica e a area de Recursos Humanos

da instituicéo.

e Avaliacao:

Este € mais um dos momentos de realinhamento de expectativas e feedback,
envolvendo as duas partes. As avaliacbes serdo semestrais, sendo que tanto a Equipe

Técnica avalia o estagiario quanto o estagiario avalia o Programa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Preparar o estudante para o mercado de trabalho;

e Propiciar um ambiente de aprendizagem por meio da vivencia dos conteludos
adquiridos na Instituicdo de Ensino;

e Promover o desenvolvimento de competéncias de relacionamento interpessoal e
intrapessoal;

e Estimular a capacidade produtiva e o empreendedorismo.

CARACTERISTICAS DO ESTAGIO:

e 6 horas Bolsa Auxilio
e Auxilio Transporte
e Recesso remunerado — 30 dias — ap6s 1 ano

e Seguro de acidentes pessoais
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PROGRAMA DE TREINAMENTO - ANO LETIVO 2016

MARCO

Discussao e pratica dos artigos:

e Programa de treinamento de consciéncia fonologica para criancas (disponivel em
www.scielo.com.br/paideia)

e Estimulacdo da consciéncia fonolégica na educacdo infantil: prevencdo de
dificuldades na escrita

ABRIL

Curso de extenséo oferecido pelo Colégio Presbiteriano Mackenzie a todos os professores,
colaboradores administrativos e estagiarios:

e Neurociéncia aplicada a Educacao — 12h
e Disturbios do Desenvolvimento — 12h

MAIO

e Continuacéo dos cursos de extensao

e Leitura e discussao pratica do livro: “Manejo Comportamento de criangas com
autismo” — autores: equipe do Programa de mestrado e doutorado em Disturbios do
Desenvolvimento — Universidade Presbiteriana Mackenzie

JUNHO

Estudaremos sobre como auxiliar as criangcas em processo de alfabetizagcao, utilizando o
Método Fénico como recurso teorico. Assim, utilizaremos os livros:

e “Método FoOnico” — Alessandra Seabra e Fernando César Capovilla — editora
Memnon 2007

e “Consciéncia Fonoldgica em criangas pequenas” - Marilyn Jager Adams — Artmed
2006
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ANEXO 6 — Manual descritivo das atividades dos estagiarios

ORIENTACOES PARA TUTORAS

PROGRAMA DE INCLUSAO

COLEGIO PRESBITERIANO MACKENZIE — SAO PAULO

Profa. Mediadora Raquel Tonioli Arantes do Nascimento



SUMARIO

ASPECTOS PENDAGC')GICOS .................................................................................. 45
1. DEFINICAO DE ESTAGIO .....ocuiieieeeeeeeeee ettt 45
2. TIPOS DE ESTAGIO ..ottt ettt steaneas 45
3. PROCESSO PEDAGOGICO ......oceiieeieeececeeeee ettt 46
A, SUPERVISAOD ..ottt ettt A7
5. COMPETENCIAS DO SUPERVISOR ......cooiuiiiiiieeeee et 47
6. COMPETENCIAS DO ESTAGIARIO......cooiiiiiieeeeee e 48
7. PLANO DE ATIVIDADES ..ottt 49
8. RELATORIOS E AVALIACOES.......coi o eoeeeeeeeeeeceeeeeeeee e 49

ASPECTOS CONTRATUAIS ..ottt ettt 50
9. TERMO DE COMPROMISSO .....coooviiiiiiieeeceeeee et 50
10.  REMUNERAGAO ......ooiieieeeeee ettt ans 50
11.  AUXILIO-TRANSPORTE .....cotiiieiteee ettt 50
12. FALTAS, ATESTADO MEDICO E OUTRAS OCORRENCIAS .................. 51
13. CONTROLE DE FREQUENCIA ......coootieieeeeeee oot 51
14. PERIODO DE RECESSO ... ..ooiiiiiieeeeee oottt 51
15.  DIAS DE PROVA ..ottt ettt 52
16. PRAZO DE DURACAO DO ESTAGIO .....ovoviieeeeeeeeee e 52
17.  MUDANGCA DE UNIVERSIDADE .......cocotiuieeeeeeeeeeee et 52

ASPECTOS PESSOAIS........cccoveveen. SO 53
18. EQUIPAMENTOS E INSTALAGCOES.........cioiieeeeeceeeeee e 53
19. OUTRAS ORIENTACOES ......coiiiieieceeeeeeeeeee et 53
20.  SIGILO PROFISSIONAL .....oocuiiiieieeieeeee et 54
21. ROUPAS E ACESSORIOS INADEQUADOS .......ccocveeeirieeeeeeeeeee s 54
22. POSTURA, APARENCIA E VOCABULARIO......c.ccoceeverieceeeeeeee e 54
23.  ATENDIMENTO AO PUBLICO ......ooovieieceeece et 55

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ...oooeeeeeeeeee ettt e et e e et e e e eeiineae e 56



\fy\J///_\\\\////

J PNGE

“Ensinar exige uma reflexao critica sobre a pratica de hoje, ou de ontem, para que se
possa melhorar a préxima pratica”. (Paulo Freire - 1996)

INTRODUCAO

Ao reconhecer o0 estdgio como um vinculo educativo-profissionalizante,
supervisionado e desenvolvido como parte do projeto pedagdgico e do itinerario formativo
do educando, as disposicdes da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, representam
uma evolucdo na politica publica de emprego para jovens no Brasil. A vivéncia pratica do
estagio permitird ao educando a aplicacdo das teorias e conhecimentos adquiridos na

instituicdo de ensino, a partir de experiéncias em sua area especifica de formacéao.

Estas orientagbes visam, basicamente, preparar e orientar o aluno para as novas
rotinas deste ciclo de aprendizagem. Além de tratar da temética inerente aos direitos e
deveres do estagiario, em linhas gerais outros importantes aspectos do dia-a-dia do estagio
foram abordados, como a relacao direta entre o educando e 0 seu supervisor, o respeito as
pessoas e aos valores éticos indispensaveis ao exercicio profissional, além da questédo do
aproveitamento pedagdgico do estagiario e a importancia deste instrumento social em sua

formacéao profissional.

O estagio, sem duvida, € um dos principais caminhos que o aluno tem para adquirir
experiéncias e vivéncias, bem como para desenvolver seu senso critico acerca da
profissdo. Na busca deste objetivo a supervisdo merece um papel de destaque, pois cabe
ao supervisor criar as condi¢cbes necessarias para garantir e viabilizar o debate e a
compreensao de todo o processo de ensino-aprendizagem, sempre encorajando o aluno a
refletir e a questionar os paradoxos existentes entre 0s conceitos tedricos e a pratica
profissional propriamente dita. Assim, tanto o aluno como 0 seu supervisor devem estar
integralmente comprometidos com este processo pedagogico, caminhando juntos pela via
do respeito e da ética. Se por um lado o aluno € beneficiado pela experiéncia, competéncia
e orientacdo do seu supervisor, por outro, o supervisor tem a oportunidade de crescer e
aperfeicoar-se profissionalmente. E através desta troca de ideias e experiéncias sO se
contabilizam ganhos, uma vez que a sociedade passa a contar com um profissional mais

bem preparado e experiente; a profissdo ganha em dignidade; e o profissional dedicado
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ganha o respeito, o reconhecimento e a admiragao de todos. Esperamos que este manual
seja um eficiente guia tanto para o aluno como para o0 supervisor, capaz de orienta-los

nesse caminho de mutuas descobertas, aprendizagem e crescimento profissional.
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ASPECTOS PEDAGOGICOS

1. DEFINICAO DE ESTAGIO

A Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008 (lei do estagio), define o estagio como
ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparacao para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino
regular em instituicbes de educacao superior, de educacdo profissional, de ensino
médio, da educacgéo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educacéo de jovens e adultos. Em outras palavras, podemos dizer que o
estagio nada mais é do que uma etapa do processo de formacao pessoal e profissional
do estudante, na qual o educando tem a possibilidade de vivenciar a préatica de boa
parte dos conteddos e conceitos tedricos que diuturnamente aprende na sala de aula,
além de interagir com profissionais da sua area de atuacao no trato das questdes do dia

a dia da profissao.

2. TIPOS DE ESTAGIO
O estagio pode ser obrigatério ou nao-obrigatorio (facultativo).

Estagio obrigatério é aquele que faz parte da grade curricular obrigatoria de curso
superior ou de formacéo profissional, de responsabilidade da instituicdo de ensino e que
se configura através da insercdo do aluno em espaco socioinstitucional denominado
‘campo de estagio”, ou seja, em organizagfes governamentais, ndo governamentais,

iniciativa privada e entidades do terceiro setor — ONGs.

Estagio ndo-obrigatorio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a

carga horaria regular e obrigatdria.
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PROCESSO PEDAGOGICO

Da-se 0 nome de processo pedagdgico ao conjunto de etapas, meios, métodos e

praticas que conduzem o aluno a sua integral formacédo. E o estagio, sendo uma das

etapas desse processo continuo de aprendizagem, insere-se perfeitamente neste

contexto. O estagio profissional deve ser encarado como um emprego, pois traz consigo

responsabilidades e sua esséncia e 0s seus objetivos sdo eminentemente pedagogicos.

Portanto, o estagiario deve sempre ter em mente que o periodo de estagio, sobretudo, é

um periodo de aprendizado. Como tal, é o periodo ideal para buscar novos

conhecimentos, adquirir competéncias, experiéncias, solucionar davidas e praticar.

No Programa de Inclusdo do Colégio Presbiteriano Mackenzie — SP, contribuimos

para a formacéo deste profissional da seguinte forma:

Solicitando que semanalmente sejam entregues 0s semandarios. Neste
caderno constardo as atividades que sédo desenvolvidas diariamente com o
aluno, bem como seu desempenho, avangos e retrocessos possiveis ao longo
de cada etapa. O semanéario tem também por objetivo desenvolver no
estagiario a habilidade da escrita de relatdrios descritivos, pois permite, a
partir de seus relatos, visualizarmos o aluno em cada atividade.

Solicitando a entrega do portfolio com fotos e descri¢cdes. O portfélio dentro
do Programa de Inclusdo tem por objetivo apresentar aos pais e profissionais
gue acompanham o aluno, as atividades que foram mais significativas.
Quinzenalmente s&o enviadas fotos com descricbes detalhadas para ajudar
os alunos a desenvolver a linguagem expressiva e a memoria, fazendo-o

recordar dos momentos vividos no ambiente escolar.
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3. SUPERVISAO

Durante o periodo de estadgio o educando deve ser orientado, acompanhado e
avaliado por seu supervisor, que € a pessoa responsavel pela conducdo do processo
pedagdgico durante a pratica profissional no campo de estagio. Entre outras
obrigacdes, 0 supervisor assume 0 compromisso de transmitir ao estagiario uma
parcela da sua experiéncia profissional. E ndo apenas sob o ponto de vista técnico mas,
sobretudo, em relacdo aos aspectos éticos indispensaveis ao exercicio da profisséo,
devendo zelar, ainda, pela solidez da formacéo desse futuro profissional. O estagiario
deve ver em seu supervisor a figura de um professor que se importa com 0 seu
desenvolvimento profissional, ao invés de vé-lo como chefe. Isto ndo significa auséncia

de hierarquia ou insubmisséo aos regramentos.

O relacionamento entre supervisor e estagiario deve ser pautado pelo respeito e
consideracdo mutuos, verdadeiros pilares onde se apoiam as relacdes bem sucedidas.
Espera-se que entre os sujeitos do processo pedagoégico seja construida uma relacao
de confianca e cooperacao. O supervisor deve zelar pelo fiel cumprimento do plano de
atividades conforme estabelecido na proposta pedagdgica, evitando que o educando
exerca atividades estranhas aos objetivos do estagio, bem como deve delimitar as
funcbes do aluno. E de suma importancia que o estagiario saiba exatamente quais as
atividades que irda desempenhar. Em nosso Programa de Inclusdo, o supervisor do

estagio esta alocada na fungéo do Professor Mediador responséavel pelo mesmo.

4. COMPETENCIAS DO SUPERVISOR
e Introduzir o aluno no campo de estagio
e Apresentar a estrutura da organizacao e o seu funcionamento
e Apresentar os programas institucionais
e Atribuir e delimitar as fungdes do aluno
e Orientar e coordenar as atividades que serdo desenvolvidas

e Cumprir o plano de atividades
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Avaliar o estagiario periodicamente

Ser sincero e franco quanto as potencialidades e limitagdes do estagiario

Criar oportunidades para o estagiario desenvolver atividades com autonomia e
criatividade

Estimular o debate de ideias e a troca de experiéncias

Ter confianca e acreditar na capacidade do aluno

Ser claro e objetivo

Ser capaz de criar estratégias para despertar a participacdo e o interesse do
aluno no processo de aprendizagem

Ser capaz de transmitir seguranca ao estagiario

. COMPETENCIAS DO ESTAGIARIO

Demonstrar interesse pelo estagio

Respeitar seu supervisor, a instituicdo e todos aqueles que compdem o quadro
de colaboradores

Ser capaz de assumir suas responsabilidades como sujeito ativo do processo
pedagdgico

Inteirar-se da estrutura e dos programas institucionais relacionados a atividade
de estagio

Observar os principios éticos da profissdo

Ser objetivo, claro, critico e criativo

Ter iniciativa

Ter discricéo

Ser comunicativo

Ser pontual

Ser organizado

Ser dindmico

Ser autocritico

Ser atencioso e dedicado

Ser ponderado



e Executar com responsabilidade todas as atividades praticas que lhe forem
atribuidas dentro do ambito de acéo da area

e Manter o sigilo das informacgdes que tiver acesso

6. PLANO DE ATIVIDADES

Todo estagiario devera ter um plano de atividades elaborado por sua instituicdo de
ensino, cuja participacdo da entidade concedente e do préprio educando é fundamental.
O plano de atividades devera descrever a relacdo de atividades que serdo
desenvolvidas durante o estagio, de sorte que o aluno ndo tenha duavidas sobre os
objetivos da proposta pedagdgica, suas etapas, avaliagbes e prazos que deverdo ser
cumpridos. O plano de atividades valido € o que estd no termo de compromisso
assinado pelo aluno no inicio do estagio.

7. RELATORIOS E AVALIACOES

Como a atividade de estagio é uma atividade de aprendizado, é fundamental que o
aluno seja avaliado ao final de cada periodo. As avaliacdes sdo importantes porque
revelam o grau de desenvolvimento do aluno, além de indicar quais sdo 0s seus pontos
fortes e pontos fracos, permitindo que o trabalho de acompanhamento seja direcionado

nesta ou naquela direcao.
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ASPECTOS CONTRATUAIS

8. TERMO DE COMPROMISSO

Termo de compromisso é o contrato firmado entre a instituicAo de ensino, o
estudante e a entidade concedente para a prética de estagio e, grosso modo, equivale a
um contrato de trabalho. E neste instrumento que estdo previstos todos os direitos e
garantias do estagiario, tais como o horario, a duracéo, as atribuicdes, as competéncias,

o valor da bolsa, enfim, tudo que o estagiario precisa saber.

9. REMUNERACAO

A bolsa-auxilio € paga por horas estagiadas e ndo por dias trabalhados. As horas de
estagio cumpridas pelo educando sdo remuneradas através do pagamento de uma

bolsa, também chamada de “bolsa-auxilio”.

A bolsa paga ao estagiario ndo tem natureza juridica de salario. Ao contrario, trata-
se de uma ajuda de custo ofertada ao estudante para que ele possa dedicar-se
exclusivamente ao estagio. Por isso, a relacdo entre estagiario e entidade concedente
do estagio é uma relacdo de aprendizado e ndo uma relacdo de emprego. Assim, o
estagiario ndo tem direitos trabalhistas ou direito a licenca maternidade, e a eventual
concessédo de beneficios relacionados a transporte, alimentacdo e saude, entre outros,

nao caracteriza vinculo empregaticio.

10. AUXILIO-TRANSPORTE

-

E uma concessao pela instituicdo concedente de recursos financeiros para auxiliar
nas despesas de deslocamento do estagiario ao local de estagio e seu retorno, sendo

opcional quando se tratar de estagio obrigatério e compulsério quando estagio nao
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obrigatdrio. Essa antecipagdo pode ser substituida por transporte proprio da empresa,

sendo que ambas as alternativas deverdo constar do Termo de Compromisso.

11.FALTAS, ATESTADO MEDICO E OUTRAS OCORRENCIAS

O estagiario que deixar de comparecer ao local de estagio sofrerd desconto no
pagamento da bolsa, exceto se a falta ao estagio ocorrer por motivo de doenca e o
aluno apresente atestado médico. Em casos de falta, recomenda-se que o estagiario
avise com antecedéncia a sua auséncia no estagio e, em qualquer outra situacao que
ndo haja expediente no local de estagio (mesmo sendo dia util), fica terminantemente
proibido a compensacéao de horas. Com relagéo aos feriados Municipais e emendas de
feriados, a auséncia do estagiario sera abonada pelo supervisor do estagio ou pelo

responsavel direto pelo estagiario.

12.CONTROLE DE FREQUENCIA

O estagiario tem o compromisso de cumprir a jornada estabelecida em contrato. O
mesmo devera assinar diariamente com pontualidade a frequéncia das horas de seu
estagio, cumprindo-as integralmente de acordo com os limites dos termos de
compromisso, sob pena de sofrer descontos no pagamento da sua bolsa. Em casos de
reiterados atrasos ou faltas, o estagiario podera ter seu termo de compromisso

rescindido.

13.PERIODO DE RECESSO
O periodo de recesso podera ser usufruido da seguinte forma:

a) A cada 12 (doze) meses o estagiério tera direito a um recesso remunerado de

trinta dias, preferencialmente durante as suas férias escolares, observando a
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necessidade da unidade de estagio e antecipadamente acordado com o responséavel

direto e/ou supervisor.

b) Se a duracéo do estagio for inferior a um ano, o estagiario tera direito ao recesso
de forma proporcional, lembrando que o recesso s6 comega a partir do sexto més de

estagio.

c) O estagiario devera usufruir obrigatoriamente o seu recesso na forma integral ou
proporcional antes do término do seu contrato. Em casos de eventuais desligamentos, o
supervisor devera verificar se o estagiario usufruiu ou ndo do recesso e desliga-lo

somente apos a data do término do recesso.

14.DIAS DE PROVA

O estagiario podera ter sua carga horaria reduzida a metade nos dias de prova,
desde que comunigue ao seu supervisor do estagio ou ao responsavel pela unidade de
estdgio com antecedéncia. Apresentando as respectivas datas das avaliacbes
académicas ou escolares assinadas pelo supervisor do curso. Nos dias de prova o
estagiario cumprira apenas metade da sua carga horaria.

15.PRAZO DE DURACAO DO ESTAGIO

O prazo de duracao do estagio € de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo
(até 24 meses). Apos 0s 24 meses de estagio, ndo sera permitido em hipotese

nenhuma a permanéncia do estagiario na unidade de estagio.

16.MUDANCA DE UNIVERSIDADE

Nos casos de mudanca de universidade, mudanca de escola de ensino regular,

desisténcia ou abandono do curso, o0 estagiario devera comunicar seu supervisor com a



maxima URGENCIA para que sejam tomadas as medidas necessarias ( novo aditivo ou

rescisao do termo de compromisso).

ASPECTOS PESSOAIS

17.EQUIPAMENTOS E INSTALACOES

O estagiario tem o dever de zelar e cuidar dos equipamentos, materiais e objetos
gue lhe forem fornecidos, deles usando estritamente para desenvolver as atividades
designadas, sob pena de responder pelos danos causados em caso de destruicéo,

inutilizacéo, desperdicio ou uso pessoal.

E expressamente proibido o uso de equipamentos pessoais (notebook, netbook e

tablet) nas unidades de estagio.

18.0OUTRAS ORIENTACOES

Sao atividades alheias ao estagio e que podem ocasionar a rescisdo imediata do

contrato de estagio:

e Usar a internet para acessar redes sociais ou sites inuteis ao desenvolvimento
profissional (Facebook, Orkut, MSN, Youtube, Twitter entre outros).

e Usar materiais em proveito préprio ou desperdiga-los (impressora, por
exemplo);

e Utilizar aparelhos sonoros durante as horas de estagio;

e Utilizar o aparelho celular indevidamente (Whatsapp, por exemplo);

e Troca de mensagens com pais e/ou responsaveis;

e Demais atividades assemelhadas definidas pelo supervisor e/ou responsavel

pela unidade, como sendo incompativeis com o plano de estagio.
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19.SIGILO PROFISSIONAL

O estagiario tem o dever ético de manter sob sigilo toda e qualquer informacao que
Ihe for confiada, bem como o teor de documentos e demais papéis institucionais que
porventura tiver acesso. Cabe ao supervisor, orientar o estagiario sobre sua postura
ética e profissional dentro da unidade de estagio, de forma que o estagiario fique ciente
gue assuntos sigilosos inerentes ao estagio, ndo devem ser tratados fora do seu local

de estagio.

20.ROUPAS E ACESSORIOS INADEQUADOS

O local de estagio exige o uso de roupas e acessorios adequados a seriedade do
ambiente (roupas discretas). Sendo assim, é inconveniente apresentar-se ao local de

estagio com as seguintes roupas e acessorios:

bY

e Blusas ou camisas que deixem a mostra a regido das costas, do térax ou
abdominal (baby look e tops) - micro-saia, tops e assemelhados;

e Shorts ou bermudas;

e Roupas em tecidos finos ou transparentes;

e Blusas e camisas com decote acentuado;

e Chapéu, boné, oculos escuros e assemelhados;

e Roupas préprias para a pratica de esportes;

e Roupas muito justas, bem como todos os trajes que sejam incompativeis com a

seriedade do ambiente de estagio.

21.POSTURA, APARENCIA E VOCABULARIO

A aparéncia € importante e implica em higiene pessoal e asseio, bem como todos os
demais cuidados basicos de higiene e roupas limpas. Ao falar, recomenda-se o0 uso de

tom moderado (nem alto e nem baixo) evitando girias, palavras ou expressdes que
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fujam as regras da linguagem formal. Ao sentar recomenda-se uma postura ereta no

ambiente de estagio evitando debrucar sobre mesas e cadeiras.

22.ATENDIMENTO AO PUBLICO

Demonstre autoconfianga e seguranca

Quando nao souber alguma coisa, ndo exite em perguntar

Jamais dé informacdes se nao tiver certeza

N&o gesticule exageradamente e mantenha a postura

Ao usar o telefone seja breve e objetivo

Errar € humano, mas, procure evitar erros perguntando, pesquisando e se
aprimorando.

Se errar, reconheca o erro e assuma a responsabilidade

N&o tente transferir a culpa do seu erro para terceiros

Durante o atendimento use palavras adequadas seja respeitoso e gentil com o
usuério

Informe ao seu supervisor, todas as ocorréncias relevantes.
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ANEXO 7 — Relato dos pais sobre o Programa de Inclusao
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ANEXO 8

Historia do Instituto Presbiteriano Mackenzie
O Instituto Presbiteriano Mackenzie iniciou suas atividades em 1870, quando o casal de
missionarios presbiterianos George e Mary Ann Annesley Chamberlain chega a cidade de

Sao Paulo.

A senhora Chamberlain recebeu meninos e meninas para a escola que se iniciava, fazendo
valer o principio que permanece até os dias de hoje: ndo fazer distincdo de sexo, credo ou
etnia. No ano seguinte foi constituida a Escola Americana, embrido do Colégio, que

abrigava filhos de escravos e de familias tradicionais.

Em 1876, agora na esquina das ruas Ipiranga e Sao Joédo, a Escola Americana implantou
dois novos cursos: Escola Normal e o Curso de Filosofia. Em 1879, Dona Maria Antbnia da
Silva Ramos, baronesa de Antonina, vendeu ao reverendo Chamberlain area de sua

chacara em Higienopolis. Era o inicio de uma nova fase.

A fama da Escola Americana nédo se restringia ao Brasil, chegando aos ouvidos do
advogado americano John Theron Mackenzie que, sem nunca ter vindo ao Brasil, deixou
em testamento uma doacéo a Igreja Presbiteriana americana para que se construisse no
Brasil uma escola de Engenharia. Desta forma, tem inicio o nome utilizado até hoje:

Mackenzie.

Em fevereiro de 1896, teve inicio o curso da Escola de Engenharia Mackenzie, com
diplomas ainda expedidos pela Universidade de Nova lorque. Na década de 1940, foram
criados novos cursos, como a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras (1946); Faculdade
de Arquitetura (1947); e a Faculdade de Ciéncias Econdmicas (1950). Com essas quatro
escolas superiores, em 1952, o Mackenzie é reconhecido como universidade pelo entédo

presidente Getulio Vargas. Em 1955 teve inicio a primeira turma da Faculdade de Direito.

Em 1965, o Mackenzie nomeia Esther de Figueiredo Ferraz como reitora, a primeira mulher

a assumir esse cargo em universidades brasileiras.

Ja em 1970, criou-se a Faculdade de Tecnologia, suprindo a demanda por profissionais

gualificados em cursos superiores da area.

Visando a formacgéo global de seus alunos, o Mackenzie oferece a oportunidade de

permanecerem na instituicdo desde a educacao basica até a pos-graduacao, em niveis de
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especializacédo (lato sensu), mestrado e doutorado (stricto sensu), nas unidades de Sao

Paulo, Alphaville/Tamboré, Brasilia, Campinas, Palmas e Rio de Janeiro.
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ANEXO 9 — Documento de registro historico e administrativo
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INTRODUCAO

O Instituto Presbiteriano Mackenzie vem se destacando ao longo dos anos de sua
existéncia ao assumir posicoes e desenvolver propostas de trabalho pedagogico
inovadoras. Nao poderia ser diferente, uma vez que o marco de sua fundacéo foi i
acolhimento para o ensino de meninos e meninas, sem distinguir sexo, etnia, idade ou

credo — principios estes aplicados até os dias de hoje.

Ao longo de sua existéncia, implantou cursos com o objetivo de abranger novas
areas do conhecimento e acompanhar a evolugcdo da sociedade, com intensa participacéo
na comunidade. Tornou-se reconhecido pela tradi¢cdo, pioneirismo e inovacado na educacao,
0 que permitiu alcancar o posto de uma das renomadas instituicdes de ensino que mais
contribuem para o desenvolvimento cientifico e académico do Pais. Como entidade
confessional, promove o desenvolvimento de cidadaos que entendem a solidariedade como

elemento indispensavel para o dia-a-dia.

O Colégio Presbiteriano Mackenzie (nomeada em sua fundacdo de Escola
Americana), também segue 0S mesmos pressupostos de pioneirismo, inovacdo e
preocupacao com a formacdao integral de nossos alunos, da um passo a frente da propria
legislacdo brasileira e cria o Projeto de Inclusdo, atualmente estabelecido Programa de
Inclusdo. Este Programa tem o objetivo de atender as criangcas com necessidades
especiais ‘graves’, ou seja, atender com maior detalhamento e suporte especializado

aguelas criancas que necessitam de um suporte para a aprendizagem.



| - O SUPORTE LEGISLATIVO

A préatica da Educacao é uma acao politica, cultural, social e pedagdgica, tem
como objetivo defender o direito de todos os alunos de estarem juntos, aprendendo e
participando, sem nenhum tipo de discriminagdo. A educagdo inclusiva constitui um
paradigma educacional fundamentado na concepg¢édo de direitos humanos, que conjuga
igualdade e diferenca como valores indissociaveis, e que avanca em relacdo a ideia de
equidade formal ao contextualizar as circunstancias histéricas da producdo da excluséo

dentro e fora da escola.

A educacao especial se organizou tradicionalmente como atendimento educacional
especializado substitutivo ao ensino comum, evidenciando diferentes compreensoes,
terminologias e modalidades que levaram a criacdo de instituicdes especializadas, escolas
especiais e classes especiais. Essa organizacdo, fundamentada no conceito de
normalidade/anormalidade ou tipico/atipico, determina formas de atendimento clinico-
terapéuticos fortemente ancorados nos testes psicométricos que, por meio de diagnésticos,
definem as praticas escolares para os alunos com deficiéncia. Entretanto, o conceito de
Educacao Especial ultrapassa o significado de apenas inserir os alunos em sala de aula
para o de focalizar suas necessidades e habilidades; significa mudar o foco de atencao e
colocar a disposicdo dos alunos recursos pessoais e materiais e adequar-se, de forma

estrutural e funcional, com o fim de integra-los (Gonzélez, 2007).

A atual Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei n® 9.394/96, no artigo
59, preconiza que os sistemas de ensino devem assegurar aos alunos curriculo, métodos,
recursos e organizacdo especificos para atender as suas necessidades; assegura a
terminalidade especifica agueles que nao atingiram o nivel exigido para a conclusao do
ensino fundamental, em virtude de suas deficiéncias; e assegura a aceleragdo de estudos
aos superdotados para conclusao do programa escolar. Também define, dentre as normas
para a organizagdao da educacgao basica, a “possibilidade de avango nos cursos e nas
séries mediante verificagdo do aprendizado” (art. 24, inciso V) e “[...] oportunidades
educacionais apropriadas, consideradas as caracteristicas do alunado, seus interesses,

condicdes de vida e de trabalho, mediante cursos e exames” (art. 37).
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Acompanhando o processo de mudanca, as Diretrizes Nacionais para a Educagéo
Especial na Educacéo Basica, Resolucdo CNE/CEB n° 2/2001, no artigo 2°, determinam
que “Os sistemas de ensino devem matricular todos os alunos, cabendo as escolas
organizarem-se para o atendimento aos educandos com necessidades educacionais
especiais, assegurando as condicfes necessarias para uma educacdo de qualidade para
todos (MEC/SEESP, 2001)”.

E ainda, a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo
Inclusiva tem como objetivo 0 acesso, a participacdo e a aprendizagem dos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo nas
escolas regulares, orientando os sistemas de ensino para promover respostas as

necessidades educacionais especiais, garantindo:

e Transversalidade da educacédo especial desde a educacéo infantil até a educacéo
superior;

e Atendimento educacional especializado;

e Continuidade da escolarizacéo nos niveis mais elevados do ensino;

e Formacéo de professores para o atendimento educacional especializado e demais
profissionais da educacgao para a inclusao escolar;

e Participacdo da familia e da comunidade;

e Acessibilidade urbanistica, arquitetbnica, nos mobiliarios e equipamentos, nos
transportes, na comunicacao e informacao;

e Articulacao intersetorial na implementacao das politicas publicas.

A mais recente lei que trata sobre a questado da inclusédo foi aprovada em 06 de julho de

2015, sob o numero 13.146 e traz em seu texto a normativa do direito a incluséo:

Art. 22 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participagcao plena e efetiva na sociedade em igualdade de

condicdes com as demais pessoas.

§ 1% A avaliacdo da deficiéncia, quando necesséria, sera biopsicossocial, realizada por

equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara:
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| - os impedimentos nas fun¢des e nas estruturas do corpo;

Il - os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;
lIl - a limitagdo no desempenho de atividades; e
IV - a restricdo de participacao.

No capitulo IV — Do direito a Educacéo, traz:

Art. 27. A educacao constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurados sistema
educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a vida, de forma a
alcancar o maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades fisicas,
sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e necessidades

de aprendizagem.

Paragrafo Unico. E dever do Estado, da familia, da comunidade escolar e da sociedade
assegurar educacdo de qualidade a pessoa com deficiéncia, colocando-a a salvo de toda

forma de violéncia, negligéncia e discriminacgéao.

Art. 28. Incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver, implementar, incentivar,

acompanhar e avaliar:

| - sistema educacional inclusivo em todos os niveis e modalidades, bem como o

aprendizado ao longo de toda a vida;

Il - aprimoramento dos sistemas educacionais, visando a garantir condicdes de
acesso, permanéncia, participagdo e aprendizagem, por meio da oferta de servicos e de

recursos de acessibilidade que eliminem as barreiras e promovam a inclusao plena;

Il - projeto pedagdgico que institucionalize o atendimento educacional especializado,
assim como os demais servigos e adaptacdes razoaveis, para atender as caracteristicas
dos estudantes com deficiéncia e garantir o seu pleno acesso ao curriculo em condi¢cfes de

igualdade, promovendo a conquista e o exercicio de sua autonomia;
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IV - oferta de educacgédo bilingue, em Libras como primeira lingua e na modalidade

escrita da lingua portuguesa como segunda lingua, em escolas e classes bilingues e em

escolas inclusivas;

V - adogédo de medidas individualizadas e coletivas em ambientes que maximizem o
desenvolvimento académico e social dos estudantes com deficiéncia, favorecendo o

acesso, a permanéncia, a participacao e a aprendizagem em instituices de ensino;

VI - pesquisas voltadas para o desenvolvimento de novos métodos e técnicas
pedagdgicas, de materiais didaticos, de equipamentos e de recursos de tecnologia

assistiva;

VII - planejamento de estudo de caso, de elaboragcdo de plano de atendimento
educacional especializado, de organizacdo de recursos e servicos de acessibilidade e de

disponibilizacao e usabilidade pedagdgica de recursos de tecnologia assistiva;

VIl - participacdo dos estudantes com deficiéncia e de suas familias nas diversas

instancias de atuacdo da comunidade escolar;

IX - adocdo de medidas de apoio que favorecam o desenvolvimento dos aspectos
linguisticos, culturais, vocacionais e profissionais, levando-se em conta o talento, a

criatividade, as habilidades e os interesses do estudante com deficiéncia;

X - adocdo de praticas pedagdégicas inclusivas pelos programas de formacao inicial e
continuada de professores e oferta de formacdo continuada para o atendimento

educacional especializado;

Xl - formacdo e disponibilizacdo de professores para o atendimento educacional
especializado, de tradutores e intérpretes da Libras, de guias intérpretes e de profissionais

de apoio;

XII - oferta de ensino da Libras, do Sistema Braille e de uso de recursos de tecnologia
assistiva, de forma a ampliar habilidades funcionais dos estudantes, promovendo sua
autonomia e participacao;
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XIlll - acesso a educacdo superior e a educacdo profissional e tecnoldgica em

igualdade de oportunidades e condicbes com as demais pessoas;

XIV - inclusdo em conteudos curriculares, em cursos de nivel superior e de educacéo
profissional técnica e tecnoldgica, de temas relacionados a pessoa com deficiéncia nos

respectivos campos de conhecimento;

XV - acesso da pessoa com deficiéncia, em igualdade de condicfes, a jogos e a

atividades recreativas, esportivas e de lazer, no sistema escolar;

XVI - acessibilidade para todos os estudantes, trabalhadores da educacdo e demais
integrantes da comunidade escolar as edificagbes, aos ambientes e as atividades
concernentes a todas as modalidades, etapas e niveis de ensino;

XVII - oferta de profissionais de apoio escolar;
XVIII - articulacao intersetorial na implementacgéo de politicas publicas.

§ 12 As instituices privadas, de qualquer nivel e modalidade de ensino, aplica-se
obrigatoriamente o disposto nos incisos |, I, 1ll, V, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIlI, XIV, XV, XVI,
XVII e XVIII do caput deste artigo, sendo vedada a cobranca de valores adicionais de
gualquer natureza em suas mensalidades, anuidades e matriculas no cumprimento dessas

determinacoes.

§ 2% Na disponibilizacdo de tradutores e intérpretes da Libras a que se refere o inciso XI

do caput deste artigo, deve-se observar 0 seguinte:

| - os tradutores e intérpretes da Libras atuantes na educacdo basica devem, no

minimo, possuir ensino médio completo e certificado de proficiéncia na Libras;

Il - os tradutores e intérpretes da Libras, quando direcionados a tarefa de interpretar
nas salas de aula dos cursos de graduacgéo e pos-graduacao, devem possuir nivel superior,

com habilitag&o, prioritariamente, em Tradugao e Interpretagdo em Libras.

Art. 29. (VETADO).
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Art. 30. Nos processos seletivos para ingresso e permanéncia nos cursos oferecidos pelas

instituicbes de ensino superior e de educacdo profissional e tecnoldgica, publicas e

privadas, devem ser adotadas as seguintes medidas:

| - atendimento preferencial a pessoa com deficiéncia nas dependéncias das
Instituicbes de Ensino Superior (IES) e nos servigos;

Il - disponibilizacdo de formulario de inscricdo de exames com campos especificos
para que o candidato com deficiéncia informe os recursos de acessibilidade e de tecnologia

assistiva necessarios para sua participacao;

[l - disponibilizagdo de provas em formatos acessiveis para atendimento as
necessidades especificas do candidato com deficiéncia;

IV - disponibilizacdo de recursos de acessibilidade e de tecnologia assistiva

adequados, previamente solicitados e escolhidos pelo candidato com deficiéncia;

V - dilacdo de tempo, conforme demanda apresentada pelo candidato com deficiéncia,
tanto na realizacdo de exame para selecdo quanto nas atividades académicas, mediante

prévia solicitacdo e comprovacéo da necessidade;

VI - adocédo de critérios de avaliacdo das provas escritas, discursivas ou de redacao
gue considerem a singularidade linguistica da pessoa com deficiéncia, no dominio da

modalidade escrita da lingua portuguesa;
VII - traducao completa do edital e de suas retificacdes em Libras.

Il — O PROGRAMA DE INCLUSAO

Atendendo a legislagdo disposta pelo Ministério da Educacdo e os principios da
cosmovisao cristd da nossa instituicdo, desenvolvemos no inicio do ano de 2013/2014 o
PROJETO INCLUSAO na Educac&o Infantil e Ensino Fundamental I.

Segundo a Politica Nacional de Educacéo Inclusiva, a Educagédo Especial precisa

direcionar suas acfes para o atendimento das especificidades destes alunos no processo
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educacional; considerando que também precisa orientar a rede de atendimento que o

cerca, a fim de desenvolver suas habilidades, generalizando-as para a vida auténoma.

O PROGRAMA INCLUSAO DO COLEGIO PRESBITERIANO MACKENZIE tem
como objetivo incluir social e pedagogicamente os alunos portadores de necessidades
especiais, preconizando 0s seguintes aspectos:

e Ambiente 0 menos restritivo possivel, para que esses alunos tenham acesso a todos
os locais onde se desenvolverdo as aulas;

e Planejamento individual de curriculo, conteudo, atividades e estratégias, atendendo
especificamente as suas necessidades;

e Equipe escolar (professores regulares, coordenadores, orientadores, auxiliares
educacionais), familia e especialistas bem alinhados em seus propdsitos e objetivos,
cientes da funcdo que precisam desempenhar, objetivando a integracdo do aluno

com necessidades especiais.

Buscamos implementar um processo de inclusdo que nao acentue os déficits de nossos
alunos, o que poderia gerar inibicéo e interferir na participagdo no contexto escolar, antes,
desenvolver suas capacidades a partir dos mais diferentes recursos e atividades.
Precavemo-nos de um modelo competitivo, em que o educador reduz os alunos a uma
situacdo de isolamento e impoténcia, pelo contrario, favorecemos um ambiente de
desenvolvimento, companheirismo e compreensdo acerca de cada aluno. Assim, nos

reorganizamos pedagogica e socialmente para atender a todos o0s alunos, indistintamente.

A. Ingresso no PROGRAMA DE INCLUSAO

Para ingressar no referido projeto, faz-se necessaria a apresentacdo de documentos
comprobatérios da devida deficiéncia e/ou necessidade, conforme disposto nos artigos 14 e
15 da lei 13.146. Normalmente, os documentos recebidos s&o oriundos de equipe
multidisciplinar — neuropsicologo, psicélogo, fonoaudiélogo, psicopedagogo, entre outros,

com a chancela para confirmacéao diagndéstica do neuropediatra ou psiquiatra infantil.
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A crianca realiza alguns testes de ingresso, para verificarmos as habilidades linguisticas
e matematicas j4 desenvolvidas; os pais passam por uma entrevista com a Orientadora
Educacional para entender o contexto familiar, social e o processo diagnostico. Apds este
encontro inicial, tanto os documentos comprobatorios quanto as necessidades levantadas
no momento da entrevista, sdo avaliados Direcdo do Colégio Presbiteriano Mackenzie e
por seus respectivos diretores de ensino em instancias superiores para a liberacdo da

matricula do aluno.

Observe o fluxograma de ingresso no Programa de Inclusé&o:

Entrevista de
matricula - OE

Entrega de
documentos e
avaliagdo de Liberacdo para
nivel matricula
pedagdgico

Elaboragao do PEI -
Planejamento Escolha da
Educacional professora e tutora

Individual
Treinamento da
professora e tutora

Ingresso

NAO |

Familia deve trazer documentos
para analise do caso.

Apés o periodo de sondagem realizado nas duas primeiras semanas de aula, a
professora responsavel pela série, professora mediadora e Orientadora Pedagogica se
reunirdo para elaborar o PEI — Planejamento Educacional Individual — na qual é baseado
no curriculo obrigatério adaptado para a realidade pedagdgica do aluno, bem como em
suas habilidades e competéncias desenvolvidas e a desenvolver. Para ilustrar este

‘caminho’ a ser percorrido, observe o quadro abaixo:



PEI
Planej.
Educ.
individual

) op
CONTEUDOS +
(grade Prof. Mediadora Adaptacoes
curricular) + curriculares
Prof. Titular/ especifica (livro,

caderno,

provas etc.)

Encontros
semanais

entre
professoras e
(0] 4

. Integrantes do PROJETO INCLUSAO
Fazem parte do quadro de colaboradores:

e Equipe técnica: coordenacéo e orientacdes — pedagdgica e educacional
e Professora mediadora
e Professores regentes e especificos

e Estagiarias de pedagogia / psicologia

Observe 0 quadro representativo abaixo:

Il
l
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C. Adaptagdes Curriculares

O atendimento personalizado / especializado tem como funcéo identificar, elaborar e
organizar recursos pedagoégicos e de acessibilidade que eliminem barreiras para a plena

participacdo do aluno, considerando suas necessidades especificas.

A acdo docente esta diretamente relacionada ao curriculo escolar, que é a ferramenta
basica do processo educativo. A pratica educativa bem como sua organizacdo e
planejamento devem ser direcionados a atender a diversidade dos alunos em cada sala de
aula. O professor exerce o papel de mediador, ou seja, é aquele que facilita a experiéncia
e a interacdo do aluno com a aprendizagem. Salienta-se a importancia do professor-
mediador nas trés funcdes que permeiam o processamento da informagcdo: o input
(entrada) da informacéo, a elaboracdo da informacéo, e o output (saida) da informacéao,
funcdes que podem ser bloqueadas ou perturbadas se ndo houver interacdo entre o

organismo e o ambiente.

A escola que traz em si 0 processo de inclusdo deve se preocupar em ndo acentuar 0s
déficits de seus alunos, o que pode gerar inibicdo e interferir na participacdo em contexto
escolar, mas em desenvolver suas capacidades a partir dos mais diferentes recursos e
atividades. E preciso se precaver de um modelo competitivo, em que o educador reduz o

aluno a uma situagao de isolamento e impoténcia, e favorecer um

ambiente de desenvolvimento, companheirismo e compreenséo sobre a situacdo de cada
aluno. Assim, se as escolas ndo se reorganizam para atender a todos os alunos,
indistintamente, a excluséo tende a aumentar, provocando cada vez mais queixas vazias e

maior distanciamento entre a escola comum e os alunos que supostamente ndo aprendem.

As praticas adaptativas funcionam como um regulador externo da aprendizagem e
estdo baseadas nos propésitos e procedimentos de ensino que decidem o que falta ao
aluno de uma turma de escola tradicional. Em outras palavras, ao adaptar curriculos,
selecionar atividades e formular provas diferentes para alunos com deficiéncia e/ou
dificuldade em aprender, o professor interfere de fora, submetendo os alunos ao que supde
gue eles sejam capazes de aprender. As praticas escolares que permitem ao aluno

aprender e ter reconhecidos e valorizados os conhecimentos que é capaz de reproduzir,
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segundo suas possibilidades, sdo proprias de um ensino escolar que se distingue pela
diversificacdo de atividades. O professor, na perspectiva da educacao inclusiva, néo
ministra um “ensino diversificado” e apenas para alguns. Ele prepara atividades diversas
para seus alunos (com e sem deficiéncia) ao trabalhar um mesmo conteudo curricular
(Smith, 2008). Vale ressaltar que é um grande desafio modificar praticas pedagdgicas tdo
enraizadas, pois implica em inovacdes na forma de ensinar, 0 que acarreta mensurar

gualitativa e

guantitativamente o processo de aprendizagem de cada aluno. Trata-se de processo que

nega a padronizag&o, que provoca a cooperagao entre os corpos docente e discente.

As adaptacdes curriculares facilitam a atuacdo pedagogica diferenciada que atenda as
mais diferentes necessidades; utilizadas nas atividades cotidianas e avaliacdes. N&do se
trata de um novo curriculo, mas de um curriculo dinamico, alteravel, passivel de ampliacao
e que respeite as dificuldades dos educandos. Com o avanco acelerado de novas
tecnologias numa era marcada pela competicdo e por busca de exceléncia, em que o
mercado de trabalho imp&e cada vez mais exigéncias de qualidade, resultados numéricos e
competéncias, a escola desempenha papel fundamental na formacdo de pessoas em
diferentes ambitos — educacionais e sociais, €, a0 mesmo tempo, assume posicdo de
desafio por ter que reorientar os trabalhos de seus profissionais para atender a diversidade
e as novas demandas sociais. Isto posto, destacamos a importancia de se inserir novos

recursos no processo de aprendizagem destes alunos.

Entende-se por adaptacdo curricular todo material preparado para o aluno com
necessidade especial — atividades extras, livros didaticos e paradidaticos, atividades
avaliativas, provas etc. Neste processo, avaliacdo do aluno é feita constantemente e tem
como objetivo definir metas para o crescer ou retroceder no contetdo, quando necessario.
Isso faz com que o PEI (Planejamento Educacional Individual) seja um documento

dinamico e flexivel.

Dentro deste aspecto, o trabalho de apoio das estagiarias tem demonstrado ser
imprescindivel para o andamento do Projeto Incluséo, pois diariamente dao todo suporte e
ajuda para que os alunos consigam realizar as atividades de forma adequada e junto com a

turma. Com o envolvimento de toda a equipe, vimos o avanco das criancas em Varios



J PNGE

aspectos — pedagdgico, social, afetivo-emocional. Presenciamos a participacdo das

familias também no mesmo objetivo que nés: a inclusdo real destes alunos tao especiais.

Dessa forma, uma Educacao Especial deve ser verdadeiramente especial, e ndo pode
haver contradicdo entre a terminologia e a prética; intervencbes e préaticas eficazes sao
requeridas, devido ao dinamismo que essa modalidade educacional exige. Algumas
experiéncias foram relatadas em pesquisas com resultados positivos no desenvolvimento

de estratégias para o meio escolar (Dymond e Orelove, 2001):

e Estratégias mnemaonicas;

e Desenvolvimento da compreensao da leitura;

e Alteragdo de comportamento;

e Instrucao direta;

e Alteracdo do comportamento cognitivo;

e Avaliagdo formadora (em que também séo avaliados os trabalhos realizados em sala
de aula, refletindo a proposta ou a intencdo dos resultados das adaptacdes
curriculares);

e Intervencao precoce;

e Vivéncia social;

e Reducado do numero de alunos por sala;

e Formacéo docente continua.

Assim, consideramos 0s seguintes aspectos no processo de adaptacéo curricular:

O ALUNO /o Aspectos do desenvolvimento (biologico, intelectual, motor,
emocional, social, comunicacao e linguagem);

¢ Nivel de competéncia curricular (capacidades do aluno em

< relacdo aos conteudos curriculares anteriores e a serem

desenvolvidos etc);

e Estilo de aprendizagem (motivacéo, capacidade de atencéo,

interesses académicos, estratégias proprias de aprendizagem,
condicdes fisicas e ambientais mais favoraveis para aprender

etc.).




CONTEXTO
EDUCACIONAL

CONTEXTO
FAMILIAR

L

J PNGE

Contexto da aula (metodologias, organizacdo, procedimentos

didaticos, atuacdo do educador, relacionamentos, flexibilizac&o
curricular etc.).

Contexto escolar (Projeto Politico Pedagogico, funcionamento da
equipe técnica e do corpo docente, curriculo, clima

organizacional, gestao etc).

Atitudes e expectativas em relagcéo ao aluno;
Participacdo e envolvimento com a escola;
Condic¢des socioecondmicas;

Dinamica e organizagéo familiar.

Diante do que foi exposto, analisamos cada atividade proposta pelos livros didaticos e

se 0s mesmos estdo adequados para a compreensao e desenvolvimento do aluno com

necessidade especial; se nao estiver, elaboramos outra atividade dentro do mesmo

contexto e a substituimos, especificando em seu cabecalho o motivo da troca. Também

utilizamos outros recursos para que o aluno assimile o conteludo: jogos, materiais

concretos, informatica, entre outros.

A avaliacdo de seu desenvolvimento da-se diariamente e sobre cada conteudo,

verificando a necessidade de retomar ou criar novas estratégias para sua aprendizagem.

Todas essas medidas adaptativas visam beneficiar o aluno, uma vez que o atendimento

diferenciado cria oportunidades educacionais e promove a eficacia educativa na

perspectiva de uma escola para todos.

D. Familia e especialistas

Assim como a instituicdo escolar possui deveres no atendimento da criangca com

necessidade especial, a familia e os profissionais que a atendem também os possui.

Acreditamos que a participacdo e o envolvimento de ambos no processo é fundamental,

sendo cinequanon para o seu desenvolvimento integral.
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A familia desempenha o papel de provedora de apoios e recursos necessarios para

o atendimento as necessidades especiais que 0 aluno apresenta. O suporte familiar é tdo
imprescindivel quanto a disposicdo da escola para se adaptar, pois qualquer manifestacao
negativa por parte dos pais interferira também no desenvolvimento emocional e cognitivo
do aluno com necessidades especiais. Segundo Castanedo (2007), “a praxis € a melhor
aliada da teoria; ao se unirem, formam o conhecimento, mas tanto uma quanto outra,
quando separadas, sao insuficientes”. A partir de parcerias e de compromissos feitos na
triade: escola, familia e profissionais, dindmica que amplia, aprofunda e transforma a viséo
reducionista do ensino meramente transmitido, para um compromisso verdadeiro com a
formacao do aluno que gere crescimento e desenvolvimento de um cidaddo consciente de

suas habilidades, competéncias e aspectos a melhorar.

Desta forma, O PROGRAMA DE INCLUSAO DO COLEGIO PRESBITERIANO
MACKENZIE realiza 3 encontros anuais com especialistas e familia — 1 encontro por etapa
— a fim de alinhar os objetivos e metas, progressos e retrocessos de cada aluno, visando

seu desenvolvimento integral.

FAMILIA ESCOLA

ESPECIALISTAS

E. Complemento Pedagogico

Na estrutura proposta pelo Programa de Inclusdo, atendemos também em momentos
individuais, conforme o conceito disposto no Plano Nacional da Educacédo Especial na
perspectiva da Educacao Inclusiva (MEC/2008) que trata sobre o atendimento educacional
especializado. Assim, conforme a necessidade de cada aluno, fazemos o levantamento de
habilidades / competéncias / contelddos que precisam ser reforcados, montamos um horario

de atendimento pedagdgico, de forma que néo interfira no desenvolvimento de atividades
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na sala de aula regular. Vale ressaltar que este atendimento n&o substitui o atendimento
psicopedagdgico ou de qualquer outro especialista.

Observe o fluxograma:

PEI

l

Necessita de Complemento
Pedagdgico?

Planejamento
Semanal de
atividades

l

Reavaliag3o por
etapa

Il - ORGANIZACAO ESTRATEGICA DO PROGRAMA DE
INCLUSAO

A. Descricdo de cargos e salarios

A descricdo de cargos e salarios dos integrantes do
Programa de Inclusdo seguira a mesma proposta pelo
setor de RH (Recursos Humanos) do Instituto
Presbiteriano Mackenzie.

B. Tutoria




contratadas pelo Colégio Presbiteriano Mackenzie para atender os alunos participantes
do Programa de Inclusdo. S&o estudantes que trabalham em conjunto com a Professora
Titular responsavel pelo aluno e com a Professora Mediadora do Programa, sendo
orientada em seu trabalho por ambas. Podem trabalhar apenas com um Gnico aluno ou
atender em horario compartilhado com outras criangas, conforme a demanda do

Programa. A carga horaria de seu trabalho é de 6 horas diarias, sendo 30 minutos de

intervalo.

PNGE

As tutoras sdo estagidrias (0s) de Graduagdo em Pedagogia e/ou Psicologia,

C. Cronograma de adaptacdes e atividades

Este cronograma norteia todas as atividades desenvolvidas pelo Programa de Incluséo.
Faz-se necessario para que ndo se percam datas importantes de entrega de trabalho,

conforme modelo abaixo:

Junho 2016

CRONOGRAMA DE ADAPTAGOES / ATIVIDADES

PORTIFOLIO
Entregadas
fotos:
TUTORAS

Entrega do
planejamento +
atividades:
Rodrigo / Davi
Luis / Daniel /

£ do
planejamento +
atividades:
Rodrigo [ Davi
Luis / Daniel /

Entrega das
adaptagées
LIVRO 2 -
Unid3 Cap1

PORTIFOLIO
Entregadas

fotos:
TJUTORAS

ERAGEdo
planejamento +
atividades:
Rodrigo [ Davi
L uis / Daniel /

Entrega das
atividades de
férias.

Emteegando
planejamento +
atividades:
Rodrigo [ Davi
Luis / Daniel /

Legenda:

Joaquim

Raquel
Josi

Tutoras

D. Pasta com laudos e histérico do aluno
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Esta pasta foi criada por uma de nos!’as tutoras (Priscila Martins) com o propésito de
manter todas as tutoras informadas e atualizadas quanto ao
diagnostico e desenvolvimento de cada aluno. Uma vez que
nosso Programa € bem dinamico, faz-se necessario que todos
os envolvidos estejam constantemente atualizados e

capacitados para atender qualquer aluno.

E. Portfolio para desenvolvimento da Linguagem Expressiva e Memarias

O portfélio quinzenal foi criado para ajudar os alunos do nosso Programa a desenvolver
a Linguagem Expressiva e as Memoarias. Nele, constam fotos de diversos momentos com
as respectivas descricdes para que as familias e especialistas possam conversar com cada
aluno, e este possa recordar e contar em detalhes as diversas

atividades realizadas no Colégio.

F. Horario de acompanhamento de alunos

Este horario tem como objetivo fazer com que a Professora Mediadora acompanhe
semanalmente os alunos em sala de aula, prevendo 1 h/a de observacéo da atividade + 1
h/a de troca de informagbes com o professor, visando deixar o trabalho cada vez mais
alinhado. Conforme modelo abaixo:
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HORARIO DE ACOMPANHAMENTO DE ALUNOS

SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
7h - 7h30 DANIEL - 3° ANO DANIEL- 3° ANO DANIEL- 3° ANO DANIEL- 3° ANO DANIEL - 3° ANO
PROJETO DE
. ESTIMULAGAO
7h30 - 8h NICOLAS 2° ANO DANIEL- 3" ANO DANIEL- 3° ANO MULTISSENSORIAL DANIEL- 3" ANO
8h - 8h30 JOAQUIM - PROJ ESTIM
MULTISSENSORIAL LUIS GUILHERME - 5° | LUIS GUILHERME - 5° |  LUIS GUILHERME - 5°
ANO ANO ANO
8h30 - 9h
ID1- GABRIELA ID Il - LETICIA
9h - 9h30
GUSTAVO - 5° ANO E

9h30 - 10h

1° ANO - RAQUEL
10h - 10h30

GUSTAVO-5°ANOE | GUSTAVO-5°ANO E

10h30 - 11h o ANG.LUfS

DANIEL- 3° ANO SUILHERME
11h - 11h30 Leticia-Jd Il Dimitri - Jd Il
11h30 - 12h Nicolas - Jd. Il

G. PDE - Programa de desenvolvimento de estagiarios

Em nosso Programa, temos o compromisso de desenvolvermos nosszf
estagiarias em todos os aspectos. Um deles é a gestdo do conhecimento;

para isso,

a. Encontros quinzenais para discussao de temas relacionados
a pratica educacional

Cursos de extenséo

Temas

Semanario

®© 2 o o

Portfélio

H. Semanarios

Os semanarios foram criados com o objetivo de acompanhar o desenvolvimento do
aluno diariamente; assim, as tutoras relatam com detalhes toda a rotina do aluno, e devem
entrega-lo para a Professora Mediadora toda sexta-feira. Com estes relatos, temos como
objetivo também ensinar as tutoras a redigirem um relatério, empregando corretamente

termos técnicos em suas descri¢oes.
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I. Avaliagdo de Desempenho

Nosso compromisso com as tutoras € o seu desenvolvimento profissional. O processo
de avaliacdo é constante e sempre intervimos em questdes mais pontuais, quando
necessario. Mas também desenvolvemos este formulario mais abrangente de forma que
ambos os lados (coordenador / tutor) possam se reavaliar, visando o crescimento

profissional de ambos.
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J. Formulério de Intencé&o de Tutoria

Nosso objetivo também € proporcionar diferentes experiéncias para nossos colaboradores;
assim, elaboramos este formulario, para que também possam expressar sua vontade de
exercer a tutoria nas mais diversas condi¢cbes de necessidades especiais que o Colégio

oferece.
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IV — O PROJETO INCLUSAO NO ANO DE 2014

O ano de 2014 foi o marco inicial de um projeto grandioso e desafiador. Adequar-se
as necessidades dos alunos especiais €, obviamente, um trabalho dificil e lento, mas muito
recompensador. Nosso objetivo de estimular cada crianga, observando atentamente suas
habilidades cognitivas ja desenvolvidas e utiliza-las para alcancar aquelas que ainda se
encontram em déficit. Desta forma, nosso trabalho torna-se extremamente minucioso, pois
‘traduzimos’ os relatorios de avaliagoes dos diversos especialistas em informagdes valiosas
para nosso trabalho cotidiano; as muitas reunides entre nés, familias e profissionais séo
realizadas para alinhar o trabalho e, numa s6 linguagem direcionarmos as atividades
visando o desenvolvimento integral da crianca. Certamente ha muito o que aprimorar em

nosso trabalho, mas temos a conviccdo que estamos trilhando o caminho certo.

Neste ano piloto, por assim dizer, trabalhamos com os seguintes alunos:

Joaguim Jardim Il Profa. Miriam

Autismo néao verbal Profa. Auxiliar Ana Paula
Karis — estagiaria

Nicolas Jardim I Profa. Analice

Autismo de alto Profa. Auxiliar Ana Paula

funcionamento Julia — estagiaria

Coordenacao Tania Calazans Silva

Orientacdo Pedagogica Dimbarre

Orientacdo Educacional Mércia de Oliveira Régis

Professora Mediadora Cilmara Ferrari

Raquel Tonioli



Alice
Sindrome de Down

Gabriel
Sindrome de Down

Beatriz
Sindrome de Down

Jodo Pedro
Desenvolvimento limitrofe

Coordenacéo
Orientacdo Pedagogica
Orientacédo Educacional
Professora Mediadora

Analisamos o0s contedudos curriculares e o0s

1° ano

2° ano

2° ano

4° ano

Tania Calazans Silva
Dimbarre

Andrea Valim Schiavon

Eleir Parra Evangelista

Raquel Tonioli

Profa. Milena

Profa. Auxiliar

Josi — estagiaria

Profa. Vanessa

Profa. Auxiliar Ana Della
Fernanda — estagiaria
Profa. Luciana

Profa. Auxiliar Ana Della
Adriele — estagiaria
Profa. Stella

Profa. Auxiliar Andreia
Daniela - estagiaria

relatorios dos especialistas,

acompanhamos o aluno em sala de aula, bem como o comportamento do aluno frente ao

processo de aprendizagem e inclusdo social, para estabelecermos os objetivos a curto,

médio e longo prazo para cada aluno.

Desta forma, ficou estabelecido que para:

e Joaguim tinhamos como objetivo o ensino das cores primarias, escrita de seu

proprio nome, relacdo numero-quantidade de 1 a 5; além das regras de todo

ambiente escolar, uma vez que sua procedéncia era de outra escola que néo

possuia esta exigéncia. Progredimos bastante em relacdo ao seu convivio social —

em brincadeiras, no momento do parque, aceitacao e incluséo por parte dos outros

alunos; no aspecto pedagogico, trabalhamos muito com Joaquim utilizando o
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pareamento de imagens para Vverificar seu aprendizado. Concluiu o ano

reconhecendo 0s numerais de 1 a 5, pareando-os com suas respectivas
guantidades; identificando as cores azul, amarelo, vermelho e verde; escrevendo

algumas letras de seu nome na folha e inteiro no computador.

Nicolas se desenvolveu muito bem ao longo do ano; sendo que nosso maior desafio
era ensina-lo a nao repetir o que dadvamos de instrucdo ou conversamos com ele
(ecolalia). Sempre que conseguia, relacionava o que aprendia no inglés as situacdes
em sala de aula. Trabalhamos bastante a questdo da escrita — construcdo das
palavras, tamanho da letra etc. O resultado foi positivo, indo inclusive além do que

haviamos proposto.

Alice apresentava grande dificuldade motora. Trabalhamos de forma persistente sua
escrita em sala de aula e, nos atendimentos individuais, utilizamos outros recursos
para que sua coordenacdo motora e preensdo melhorassem. Contudo, percebiamos
sua dificuldade e isso a desestimulava. Gradativamente, a incentivamos e 0

resultado foi a concluséo do 1° ano de forma positiva.

Gabriel apresentou melhoria significativa em seu comportamento ao longo do ano;
aparentemente, possuia dificuldades em respeitar a figura de autoridade exercida
pelo professor e outros profissionais escolares; mas com conversas e orientagdes
familiares vimos mudanca. Pedagogicamente, adaptamos as atividades e provas
tornando-as mais concretas para que pudesse entender o conteddo. Oralmente

também demonstrava ter compreendido o conteudo.

Beatriz sempre apresentou prontiddo para o processo de aprendizagem;

acreditamos que o acompanhamento sistematico que possui em casa e com a
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especialista a beneficiam. Trabalhamos também de forma concreta, e o resultado do

envolvimento de todos (familia, escola e profissionais) acarretou em seu

desenvolvimento integral.

e Jodo Pedro, ao longo de sua jornada académica conosco, sempre apresentou
dificuldade de compreenséo / entendimento de questbes mais elaboradas, justificada
por seu diagnéstico. Desta forma, trabalhamos com Jodo de forma mais clara e
objetiva, adaptando os textos das atividades e provas com este foco. Sua dificuldade

encontra-se principalmente na leitura e interpretagéo de textos.

V — O PROJETO INCLUSAO NO ANO DE 2015

No ano de 2015 trabalhamos com os seguintes alunos:

EDUCACAO INFANTIL

Leticia Jardim | Profa. Cidinha
Autista ndo verbal Profa. Auxiliar Ana Beatriz
Tamires — estagiaria

EQUIPE TECNICO-PEDAGOGICA — EDUCACAO INFANTIL

Coordenacao Marcia de Oliveira Régis

Orientacdo Pedagogica Adriana Camejo da Silva Aroma

Orientacédo Educacional Eliane Alcina Gouveia Freira

Professora Mediadora Raquel Tonioli

Professora Auxiliar Kelly Renata Mariucio Sacchi

Coordenacéao Mércia de Oliveira Régis

Orientacéo Pedagogica Andrea Valim Schiavon

Orientacdo Educacional Eleir Parra Evangelista (2° ao 5° ano)
Eliane Alcina Gouveia Freire (1° ano)

Professora Mediadora Raquel Tonioli

Professora Auxiliar Kelly Renata Mariucio Sacchi
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Nicolas 1° ano Profa. Etiene
Autismo de alto Profa. Auxiliar Andreia
funcionamento Julia — estagiaria
Joaquim 1° ano Profa. Milena
Autismo nao verbal Profa. Auxiliar Andreia
Josi — estagiéria
Alice 2° ano Profa. Luciana
Sindrome de Down Profa. Auxiliar Karis
Elvira — estagiaria
Gabriel 3° ano Profa. Ana Della
Sindrome de Down Profa. Auxiliar Karis
Luana — estagiaria
Beatriz 3° ano Profa. Carla
Sindrome de Down Profa. Auxiliar Karis
Adriele — estagiaria
Jodao Pedro 5° ano Profa. Stella
Desenvolvimento limitrofe Profa. Auxiliar Andreia

Daniela - estagiaria

Estes alunos receberam toda a adaptacdo curricular adequada para seu
desenvolvimento escolar — atividades em sala de aula e atividades avaliativas; contamos
com 0 apoio das estagiarias para suporte durante a realizacdo das atividades, obtendo
orientacdo direta da professora responsavel pela sala, professora mediadora e orientacao
pedagdgica; e atendimento individualizado uma vez por semana, com 0 objetivo de
trabalhar questfes cognitivas anteriores a sua faixa etaria e aprendizado. Ainda sobre o
atendimento individualizado, este foi planejado de acordo com os relatérios e reunides com
especialistas que atendem externamente a crianca, reunides com professora responsavel e
orientacdo pedagogica para se definir o que era necessario desenvolver paralelamente a
sala de aula, utilizando outros recursos além de papel e livros didaticos, de forma mais

lUdica.

A avaliacao nesse projeto visa orientar a agdo docente, polarizada pela aprendizagem e
desenvolvimento de cada aluno, oportunizando a retomada, a sistematizacdo ou o avango
do contetdo. E dada através dos seguintes instrumentos: atividades curriculares,

avaliativas e provas unificadas.
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Os alunos que participam do Projeto Incluséo, recebem os instrumentos citados acima

adaptados de acordo com suas necessidades, os realizam em sala separada, usam

material ladico e com maior tempo; a avaliacdo do aluno Joaquim € dada através de

relatorio dissertativo com as devidas observacfes durante a realizacao das atividades.

Leticia é autista ndo verbal e apresenta inteligéncia acima da média, quando
comparamos com criancas da mesma faixa etaria. Por ora, avaliamos que ndo sao
necessarias adaptacdes curriculares, pois percebemos que entende as instrucdes e
orientagbes das atividades. Nosso desafio nos atendimentos individuais é
desenvolver, de forma ludica, a habilidade de recorte, rasgar e amassar papel; com
guebra-cabecas de figuras, letra inicial e palavras isoladas, percebemos que Leticia
ja consegue ler; junto com estes jogos, trabalhamos sua oralidade, pedindo que
repita os sons das letras — alguns ja consegue, outros ainda ndo. Sua habilidade em
informatica € incrivel e utilizamos este recurso para verificar sua habilidade de leitura
e escrita, além de estimular sua oralidade. Reconhece e sequencia as letras do
alfabeto, escreve seu proprio nome autonomamente; faz a leitura de palavras
isoladas simples, relacionando-as as suas imagens. Em matematica, faz a
sequéncia numeérica e pequenas contagens.

Contatamos a equipe multidisciplinar para introduzirmos de forma
generalizada (em todos os ambientes que frequenta) o PECS, com o0 objetivo de
desenvolver a intengcdo comunicativa. Combinamos com esta mesma equipe de
manter um caderno para comunicacdo, de forma que questdes cotidianas que
surjam ao longo do ano letivo, sejam mais rapidamente resolvidas. Também
adotaremos o0 registro fotografico das atividades escolares, para que Leticia se

recorde dos momentos vividos e tente contar aos pais o0 que realizou na semana.

Nicolas desenvolveu as atividades com adaptacdes curriculares dos livros e
estratégias diferenciadas para apropriacdo do conteddo ensinado, quando
necessario, utilizou apoio de imagens ou uso de material lddico para
contextualizacdo. O aluno utiliza a letra bastdo para o registro; realizou alguns

exercicios com letra cursiva no segundo semestre, porém suas atividades tinham um
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espaco maior entre as linhas e ndo foi cobrada a letra nas atividades. Executa bem o
mecanismo de leitura, necessitando de apoio quanto a compreensao do que se |é.
Na matematica, desenvolvemos as atividades com problematizacfes, necessitando
de apoio ludico / concreto. Na sequéncia numeérica o aluno compreende bem até o
namero 39; depois precisa de apoio para dar sequéncia de 39 para 40, 49 para 50, e
assim por diante. Quando recebe o auxilio, logo da segmento a atividade. Nos
componentes curriculares, Ciéncias, Histéria e Geografia, Nicolas participou das
discussdes envolvendo as leituras e as reflexdes.

Foi desenvolvido com a familia, no segundo semestre deste ano, um portfélio
com registro fotogréfico, nosso enfoque foi trabalhar a memdria, o resgate de
informacgéo, a nomeacéo e o reconhecimento das pessoas, envolvendo o ambiente

escolar.

Joaquim desenvolveu atividades adaptadas para sua alfabetizacdo, envolvendo as
habilidades de escrita, leitura (reconhecimento) e matematica (contagem,
associacao numero e quantidade).

No primeiro semestre o aluno, ndo-verbal, foi incentivado a verbalizar o que
gueria em diversas situacfes da tarde, como por exemplo, pedir para fazer xixi,
beber agua, passear, dentre outras. Foi muito positivo, pois percebemos que o aluno
se apropriou e fazia uso na escola para se comunicar.

Escreve seu nome com as letras moéveis com autonomia. No tracado precisa

de auxilio.
Trabalhamos com Joaquim, cores, numeros de 0 a 9, quantidade, silabas. As
atividades foram desenvolvidas por meio de apresentagdo e pareamento.
Desenvolvemos atividades para melhorar o tdbnus muscular com massinha, tinta,
cola, rasgadura e uso da tesoura.

Joaquim participa da rotina da aula em sala de aula até a hora do lanche.
Depois, é nitido a necessidade do aluno de desenvolver atividades fora. Utilizamos a
recompensa com o aluno. Ele sabe a hora da atividade e que depois tera um tempo
para extravasar. Percebemos que a necessidade de rodar objetos ou pelo ventilador
se encaixa uma descarga sensorial, pois ap0s permitido por dois a 3 minutos,

Joaquim se acalma e retoma a concentracdo. E importante dizer que além dessa



J PNGE

descarga sensorial pelo rodar, sempre tentamos oferecer algo novo, algumas vezes
com éxito outras, ndo. Em alguns momentos, utilizou do grito, mordida ou arranhdes
para lidar com a frustracdo. Nossa postura € orienta-lo e acalma-lo, mostrar
diferentes formas de lidar com a situacéo.

O grupo de alunos acolheu muito bem Joaquim durante o corrente ano.
Orientamos sempre as criangas as nao protegerem e sim conversarem com ele de
forma natural, pois isso ajuda no desenvolvimento do Joaquim.

Em outubro deste mesmo ano, a equipe multidisciplinar de Joaquim foi
alterada; percebemos certa regressdo em algumas situagcées e conhecimentos que
ja havia internalizado. Com esta nova equipe, definimos que sua avaliacdo sera
realizada por intermédio de relatorio (conforme autoriza¢éo da Diretoria de Ensino) e
gue nao havera necessidade de aquisicdo do material solicitado aos pais no inicio

do ano letivo de 2016, uma vez que seu curriculo seréa totalmente adaptado.

e Gabriel desenvolveu as atividades com adaptacdes curriculares dos livros e
estratégias diferenciadas para apropriagdo do conteddo ensinado em cada
momento. O aluno utiliza a letra bastao para o registro. A leitura é pausada e lenta,
necessitando de apoio. Apresentou evolucdo quanto a compreensao do que se Ié.
As habilidades de escrita e de leitura evoluiram gradativamente durante o ano.
Percebemos que houve um avanco na escrita, sem a necessidade frequente da
fonetizacdo. Na matemética, Gabriel desenvolveu as atividades necessitando de
apoio com comandos. Executa as operacdes, porém, necessita de lembretes quanto
aos passos. Nao conserva o namero, o que demanda tempo e retomada na
operagcdo matematica, mas necessario para dar continuidade a atividade. No oral,
exploramos mais com o aluno, pois o objetivo foi desenvolver o pensamento, a
reflexdo sobre determinado assunto, ampliando seu repertério e seu conhecimento.

Nos componentes curriculares, Ciéncias, Histéria e Geografia, Gabriel participou
das discussdes envolvendo as leituras e as reflexdes. Foi priorizado o raciocinio e a
reflexdo a quantidade de exercicios realizados, sendo assim, o aluno executou

somente o exercicio escrito primordial para sua compreensao.



J PNGE

Beatriz desenvolveu as atividades com adaptacbes curriculares dos livros e
estratégias diferenciadas para apropriacdo do contetado ensinado em cada momento. A
aluna utiliza a letra bastdo para o registro. A leitura estd se desenvolvendo,
necessitando de apoio quanto a compreenséo do que se Ié. As habilidades de escrita e
de leitura evoluiram gradativamente durante o ano. Percebemos que houve um avanco
na escrita, quanto a autonomia, apesar de omitir algumas letras durante a atividade. Na
matematica, Beatriz desenvolveu as atividades necessitando de apoio com comandos.
Executa as operacdes, porém, necessita de lembretes quanto aos passos. Nao
conserva o0 numero, o0 que demanda tempo e retomada na operacdo matematica, mas
necessario para dar continuidade a atividade. Nos componentes curriculares, Ciéncias,
Historia e Geografia, Beatriz participou das discussdes envolvendo as leituras e as
reflex8es. Foi priorizado o raciocinio e a reflexdo a quantidade de exercicios realizados,
sendo assim, a aluna executou somente 0 exercicio escrito primordial para sua
compreensao.

No oral, exploramos mais com Beatriz, pois o objetivo foi desenvolver o pensamento,
a reflexao sobre determinado assunto, ampliando seu repertério e seu conhecimento.

Nas aula de Educacdo Fisica, no segundo semestre, a aluna apresentou maior
resisténcia a aula, e foi sugerido que Beatriz tivesse uma crianca de apoio para ela
compreender a dinamica da atividade. Tivemos éxito também nessa situacdo. A aluna
oscila de humor ao longo do dia, ora estando alegre e comunicativa, ora mostra-se mal-
humorada e resistente. Com muita conversa e intervencdo a aluna tem mostrado

evolucdo comportamental.

e Alice desenvolveu as atividades do ano corrente, com adaptacdes curriculares dos
livros, assim como, estratégias diferenciadas para apropriacdo do contetdo
ensinado em cada momento.

A aluna utiliza a letra bastdo para o registro, porém sua motricidade € bem
prejudicada, dificultando a intervencédo e compreensdo. A leitura é pausada e lenta,
necessitando de apoio quanto a compreenséo do que se Ié. As habilidades de escrita e
de leitura evoluiram gradativamente durante o ano. Na matematica, Alice desenvolveu
as atividades necessitando de apoio com comandos. Executa as operacdes, porém,

necessita de lembretes quanto aos passos. Nao conserva o namero, o que demanda
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tempo e retomada na operagdo mateméatica, mas necessario para dar continuidade a

atividade.

Nos componentes curriculares, Ciéncias, Histéria e Geografia, Alice participou das
discussfes envolvendo as leituras e as reflexdes. Foi priorizado o raciocinio e a reflexao
a guantidade de exercicios realizados, sendo assim, a aluna executou somente o
exercicio escrito primordial para sua compreensao.

No oral, exploramos mais com Alice, pois o0 objetivo foi desenvolver o pensamento, a
reflexdo sobre determinado assunto, ampliando seu repertério e seu conhecimento.
Alice € uma crianca muito afetiva e doce. Apresenta caracteristicas de personalidade
forte e teimosia em alguns dias, oscilando de humor. Demanda de um tempo maior para
execucdo das atividades, pois o ritmo para a construcdo da escrita € lento. E percebido
também que sua motricidade global e fina precisam de acompanhamento para

ganharmos velocidade e clareza na escrita.

Acreditamos que o Colégio Presbiteriano Mackenzie deu um grande salto com o Projeto
de Incluséo, pois, ndo sO atende ao que esta disposto na legislacdo vigente sobre o
atendimento as criangcas com necessidades especiais, como atende a prerrogativa da fé
cristd ao ndo discrimina-las. Assim, houve a ampliacdo do projeto em relagdo ao nimero de
vagas para 2016; atualmente atendemos 7 criancas com necessidades especiais graves,

no proximo ano atenderemos 11, mantendo o formato de profissionais proposto no Projeto.
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A ATUALIZAR



